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¦ST Y¥NETĶCĶNĶN SUNUķU 

 

 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile; Kalkēnma Planlarē ve 

Programlarēnda yer alan politika ve hedefler doĵrultusunda, kamu kaynaklarēnēn etkili, 

ekonomik ve verimli bir ĸekilde ¿retilmesi, kullanēlmasē, hesap verebilirlik ve mali 

saydamlēĵē saĵlamak i­in; kamu mali yºnetiminin yapēsē ve iĸleyiĸi, kamu b¿t­elerinin 

hazērlanmasē, uygulanmasē, t¿m mali iĸlemlerin muhasebeleĸtirilmesi, raporlanmasē ve mali 

kontrol¿n¿ saĵlamak ama­lanmaktadēr. Sºz konusu Kanunun, kamu kaynaklarēnēn 

kullanēlmasēna yºnelik genel esaslarēnēn d¿zenlendiĵi bºl¿m¿nde; kamu idarelerinin 

stratejik plan hazērlayarak geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmalarē, stratejik 

ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamalarē ve b¿t­elerini de stratejik planlarēnda yer alan 

misyon, vizyon, stratejik ama­ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasēna dayalē 

ĸekilde hazērlamalarē gerekliliĵi belirtilmiĸtir.  

 Performans programē; Ķl ¥zel Ķdaresinin, bir mali yēlda stratejik plan doĵrultusunda 

y¿r¿tmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacēnē, performans hedef ve 

gºstergelerini i­eren, idare b¿t­esinin ve idare faaliyet raporunun hazērlanmasēna dayanak 

oluĸturan programēdēr.  

 Performans programē; bir mali yēlda y¿r¿t¿lecek faaliyetleri belirlediĵinden, detaylē 

bir ºn ­alēĸma ve deĵerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve gºstergelerin doĵru ve tam 

olarak oluĸturulmasē, mali yēlsonunda hazērlanacak faaliyet raporu ile performans 

deĵerlendirmesine temel oluĸturacaĵēndan, bu hedef ve gºstergelerin m¿mk¿n olduĵunca 

saĵlēklē tespit edilmesine gayret edilmiĸtir. Performans programē ­alēĸmalarēmēzda Ķl ¥zel 

Ķdaresinin Birim M¿d¿rl¿klerinin gºrev tanēmlamalarē ve yapmēĸ olduklarē faaliyetler ile 

Stratejik planē esas alēnmēĸtēr. Performans programēnda kullandēĵēmēz verilerde idarenin 

gereksinimleri ve kaynaklarē dikkate alēnmēĸ olup hedeflere ulaĸma seviyeleri gºz ºn¿nde 

tutulmuĸtur.  

 Ķl ¥zel Ķdaresince belirlenen stratejik ama­ ve hedeflere ulaĸmak i­in izlenen yol, 

performans hedeflerine ulaĸmak ¿zere kullanēlan yºntemler ile y¿r¿t¿len faaliyet ve projeler 

ve bunlarēn sonucunda elde edilen ­ēktē ve sonu­lar her mali yēlsonunda performans 

deĵerlendirmesine tabi tutulacaktēr.  

 Hazērlamēĸ olduĵumuz performans programēnēn; deĵerlendirme ve sonu­larēndan 

hareketle, yºneticilerin geleceĵe iliĸkin doĵru kararlar vermelerinde, karar alma s¿re­lerini 

g¿­lendirmelerinde, kurumsal geliĸmenin saĵlanmasēnda, etkin kaynak kullanēmē ve 

daĵēlēmēnēn saĵlanmasēnda ayrēca hesap verebilirlik i­in zemin oluĸturulmasēnda yararlē 

olmasēnē temenni ediyor, Iĵdēr Ķl ¥zel Ķdaresinin hizmet kalitesini kusursuz bir ĸekilde daha 

¿st d¿zeye ­ēkarmak i­in b¿y¿k bir ºzveri ile ­alēĸmakta olan Ķl Genel Meclisi ¿yelerine, Ķl 

Enc¿menine, yºnetici ve ­alēĸanlarēna teĸekk¿r eder 2019 yēlē Performans Programēnēn Ķl 

¥zel Ķdaresine hayērlē olmasēnē dilerim.   

                               

            Enver ¦NL¦ 

                                                                                                Vali
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I- GENEL BĶLGĶLER 

A- Misyon ve Vizyon 
 

Misyonumuz 

 

Yasayla belirlenen mahalli m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēn karĸēlanmasēnda diĵer 

kurumlarla olan hizmet ­akēĸmalarēnē en aza indirerek kurum kaynaklarēnē ºncelikli olarak kºy alt 

yapē ­alēĸmalarē, eĵitim, saĵlēk, sosyal yardēm, spor,  k¿lt¿r ve tarēm sektºrlerine tahsis etmektir.  

Bºylece bu alanlardaki sorunlarē ºnemli ºl­¿de ­ºzmek ve halkēn mutluluĵunu saĵlamak temel 

amacēmēzdēr. Bunun dēĸēnda yasayla belirlenen diĵer gºrev alanlarēndaki hizmetleri verimli ve 

etkili bir ĸekilde halkēn yararēna sunmaktēr.  
 

 

Vizyonumuz 

 

           ñIĵdērôēn doĵal,  tarihi ve k¿lt¿rel yapēsēyla yaĸanabilir ve s¿rd¿r¿lebilir ¿reten, ¿lke 

ekonomisine katma deĵer saĵlayan yaĸam kalitesinin s¿rekli olarak arttēĵē ve kērsal alt yapēnēn 

geliĸtirilerek, kērsal kalkēnmanēn saĵlanmasē ile kēr-kent arasēndaki geliĸmiĸlik farkēnē gideren bir 

Ķl olmasē i­in, sēnērlē kaynaklarēyla hizmet vererek maksimum fayda ¿retmektir.ò 

 
  

Iĵdēr Ķl ¥zel Ķdaresi, vizyonunu geniĸ bir ­er­evede ­ok yºnl¿ katēlēmlarla geliĸtirmiĸtir. 

Misyonda en ºnemli konu, bazē gºrevlerin Bakanlēklarēn il M¿d¿rl¿kleri il ve diĵer alt kademe 

belediyelerin gºrevleriyle ­akēĸmasē nedeniyle kuruma ºzg¿ ayērēcē ºzelliĵin ne olacaĵēdēr. Bu 

konuda; kurum yºneticileriyle yapēlan gºr¿ĸmeler, fiili duruma iliĸkin uygulamalar, d¿nyadaki 

geliĸmeler ve uygulanabilirlik faktºrleri dikkate alēnarak se­ici bir yaklaĸēm belirlenmiĸtir. Buna 

gºre il sēnērlarēnē aĸan bºlgesel nitelikli genel hizmetler, genel kamu yararē gereĵi merkezi 

h¿k¿metin denetiminde bulunan hizmetler, belediyelerin ilgi duymayacaklarē veya hizmet 

sunumunda yetersiz kalabileceĵi alanlar ve yasayla verilen gºrevler misyonda ºnem verilmesi 

gereken konular olarak belirlenmiĸtir.  

 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

             Ķl ºzel idaresi mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla;  

             a) Gen­lik ve spor, Saĵlēk, tarēm, sanayi ve ticaret; Belediye sēnērlarē il sēnērē olan 

B¿y¿kĸehir Belediyeleri hari­ ilin ­evre d¿zeni pl©nē, bayēndērlēk ve isk©n, topraĵēn korunmasē, 

erozyonun ºnlenmesi, k¿lt¿r, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardēmlar, yoksullara mikro kredi 

verilmesi, ­ocuk yuvalarē ve yetiĸtirme yurtlarē; ilk ve orta ºĵretim kurumlarēnēn arsa temini, 

binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile diĵer ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna iliĸkin hizmetleri il 

sēnērlarē i­inde, 
(1)(2)(3)
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b) Ķmar, yol, su, kanalizasyon, katē atēk, ­evre, acil yardēm ve kurtarma (...)
(1)

; orman 

kºylerinin desteklenmesi, aĵa­landērma, park ve bah­e tesisine iliĸkin hizmetleri belediye sēnērlarē 

dēĸēnda, 

             Yapmakla gºrevli ve yetkilidir. 

             (Ek fēkra: 3/7/2005-5393/85 md.) Merkezi idare tarafēndan y¿r¿t¿len gºrev ve hizmetlere 

ait yatērēmlardan ilgili bakanlēk­a uygun gºr¿lenler, il ºzel idareleri eliyle de ger­ekleĸtirilebilir. 

Bu yatērēmlara ait ºdenekler, ilgili kuruluĸ tarafēndan o il ºzel idaresi b¿t­esine aktarēlēr. Ķl ºzel 

idaresi bu yatērēmlarēn y¿zde yirmi beĸine kadar olan kēsmē i­in kendi b¿t­esinden harcama 

yapabilir. Merkezi idare, ayrēca, desteklemek ve geliĸtirmek istediĵi hizmetleri proje bazēnda 

gerekli kaynaklarēnē ilgili il ºzel idaresine aktarmak suretiyle onlarla iĸbirliĵi i­inde y¿r¿tebilir. 

Bu kaynak ve ºdenekler ºzel idare b¿t­esi ile iliĸkilendirilmez ve baĸka ama­la kullanēlamaz. 

             (Ek fēkra: 1/7/2006-5538/26 md.) Ķl ºzel idaresi b¿t­esinden, emniyet hizmetlerinin 

gerektirdiĵi te­hizat alēmēyla ilgili harcamalar yapēlabilir. 

             Ķl ­evre d¿zeni pl©nē; valinin koordinasyonunda, b¿y¿kĸehirlerde b¿y¿kĸehir belediyeleri, 

diĵer illerde il belediyesi ve il ºzel idaresi ile birlikte yapēlēr. Ķl ­evre d¿zeni pl©nē belediye meclisi 

ile il genel meclisi tarafēndan onaylanēr. (Ek c¿mle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sēnērlarē il 

sēnērē olan B¿y¿kĸehir Belediyelerinde il ­evre d¿zeni planē ilgili B¿y¿kĸehir Belediyeleri 

tarafēndan yapēlēr veya yaptērēlēr ve doĵrudan Belediye Meclisi tarafēndan onaylanēr. 

             Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, il ºzel idaresinin mal´ durumu, hizmetin 

ivediliĵi ve verildiĵi yerin geliĸmiĸlik d¿zeyi dikkate alēnarak belirlenir. 

             Ķl ºzel idaresi hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr. 

             Hizmetlerin diĵer mahall´ idareler ve kamu kuruluĸlarē arasēnda b¿t¿nl¿k ve uyum i­inde 

y¿r¿t¿lmesine yºnelik koordinasyon o ilin valisi tarafēndan saĵlanēr.4562 sayēlē Organize Sanayi 

Bºlgeleri Kanunu ile Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēna ve organize sanayi bºlgelerine tanēnan 

yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsamē dēĸēndadēr. 

 

 

 

 

 

 

 



IĴDIR   ĶL ÖZEL  ĶDARES Ķ                    PERFORMANS PLANI 2019 
 

                                                                                    Mali Hizmetler Müdürlü ĵü  
6 

C- Teĸkilat Yapēsē 
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D- Bilgi Sistemleri Envanteri  

 

S.NO ADI  ADETĶ 

1  MASA ¦ST¦ PC  98 ADET 

2  DĶZ¦ST¦ PC  17 ADET 

3  FOTOKOPĶ  10 ADET 

4  FAX  3 ADET 

5  TELEFON  100 ADET 

6  YAZICI  82 ADET 

7  TARAYICI  5 ADET 

8  SANTRAL SĶSTEMĶ 2 ADET 

9  KAMERA  60 ADET 

10  DVR KAYIT CĶHAZI  6 ADET 

11  MĶCROFON ¦NĶTESĶ 47 ADET 

12  MĶXER SES D¦ZENLEYĶCĶ 2 ADET 

13  FOTOGRAF MAKĶNASI  5 ADET 

14  PROJEKSĶYON 2 ADET 

15  UPS(G¦¢ KAYNAĴI)  4 ADET 

16  ADSI. VDSI. MODEM CĶHAZI  4 ADET 

17  ACCES POĶNT  1 ADET 

18  MONĶT¥R 21 ADET 

19  ANAHTAR (SWĶCH ) 10 ADET 

20  PLOTTER YAZICI 1 ADET 

YAZILIM VE OTOMASYON  

1  Taĸēnēr Mal Yºnetim Otomasyonu  1 kullanēcēlē 

2  Diyos e-Ķhale web.Tab Otomasyon  5 kullanēcēlē 

3  NetCAD M¿hendislik yazēlēmē  3 kullanēcēlē 

4  AuotoCAD M¿hendislik yazēlēmē  3 kullanēcēlē 

5  NetDRAW Statik Hesp. Programē  1 kullanēcēlē 

6 MĶCROSOFT OFFĶCE 50 kullanēcēlē 

7 Antikor G¿venlik Yazēlēmē  300 kullanēcēlē 

8 PKS (Personel Takip Sistemi) 3 adet 

9 OSKA Yaklaĸēk Maliyet Hesaplama 

Yazēlēmē 

10 kullanēcēlē 

SUNUCU CBS SĶSTEMĶ  

1 IBM Sunucu 1 ADET 

2 Akēllē Swich 1 ADET 

3 Ruther 1 ADET 

4 Nas ¦nitesi 1 ADET 
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E- Ara­ Park Durumu (Ķl ¥zel Ķdaresi) 

S.No.  Aracēn Cinsi  Mevcut (Ad)  

1  Otomobil 6 

2  Puck-Up 16 

3  Damperli Kamyon  13 

4 ¢ekici Treyler  1 

5 Greyder 7 

6  Dozer  2 

7 Traktºr  2 

8 Las.Tek.Y¿kleyici  5 

9  Ekskavatºr (Paletli+Lastik Tekerlekli ) 4 

10 Beko Loder (Kanal Kazēcē Y¿kleyici ) 6 

11  Motor Scraper  0 

12 Asfalt Distrib¿tºr¿  2 

13 Asfalt Tamir Bakēm Aracē  1 

14  Rotatif Kar Savurma Makinesi  1 

15 A­ēk Dorse 1 

16  Silindir + Yama Silindiri 3 

17  Seyyar Tamir Aracē  1 

18  Sey.Kaynak Makinasē  1 

19  Yere Monteli Sabit Jeneratºr  3 

20 Seyyar Jeneratºr.  1 

21 Akaryakēt Tankeri 1 

22 Kombine Kanal A­ma Aracē 1 

23  ¢ºp Toplama Aracē 3 

24 Vidanjºr 1 

25 Kamyonet  0 

26 Motosiklet 1 

27 Kamyonet (Ka­ak akaryakēt aracē) 1 

 TOPLAM  

Ara­ Park Durumu (Iĵdēr Valiliĵi) 
S.No.  Aracēn Cinsi  Mevcut (Ad)  

1  Otomobil 7 

2  Jeep 2 

3  Minib¿s (VĶP) 1 

4 Pikap 1 

3  Kamyonet (Binek Tipi) 1 

 TOPLAM 12 

Ara­ Park Durumu (Kiralēk ¢alēĸan Ara­lar) 
S.No.  Aracēn Cinsi  Mevcut (Ad)  

1  ¢ºp Aracē 2 

2  Otomobil 2 

3  Kombine Kanal A­ma Aracē 1 

 TOPLAM 12 
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F- Ķnsan Kaynaklarē 

 

 
 

BĶRĶMĶ 

¦NVANI / POZĶSYONU  

MEMUR  S¥ZLEķMELĶ Ķķ¢Ķ ķĶRKET 

PERSONELĶ 

TOPLAM  

GENEL SEKRETERLĶK 3 - 3 - 6 

MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 7 - 1 - 7 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5 - 6 3 11 

MAKĶNA ĶKMAL BAKIM VE ONARIM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

8 - 45 19 57 

PLAN PROJE YATIRIM VE ĶNķAAT   

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

7 6 4 - 13 

DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 7 - - - 6 

ĶNSAN KAY. VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 10 - 23 18 44 

HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 2 - - - 2 

ĶMAR VE KENT. ĶYĶ. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 9 2 1 4 10 

SU VE KANAL HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 8 2 10 3 20 

YOL VE ULAķIM HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5 - 14 1 18 

TARIMSAL HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6 1 11 2 17 

TER¥R ZARARLARINI TANZĶM B¦ROSU 1 - - - 2 

PROJE BĶRĶMĶ 2 - - - - 

ĶL¢ELER 5 - 2 - 7 

VALĶLĶK BĶNASI - - 6 - 5 

VALĶ KONAĴI - - 5 - 2 

TOPLAM  88 11 127 50 276 

 

Ķl ¥zel Ķdare b¿nyesinde 88 memur,  11 sºzleĸmeli personel, 127 iĸ­i  ve Ķdaremiz b¿nyesinde 

kurulan ĸirkette 50 olmak ¿zere toplam 276 personel gºrev yapmaktadēr. Belirlenen norm kadrolara gºre 

memur ihtiyacē, ºzellikle teknik personel ihtiyacē doĵmaktadēr.  

II- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Temel Politika ve ¥ncelikler 

Ķdaremiz Misyonunda da belirttiĵi gibi; 

¶ Mali kaynaklarēn etkin ve verimli kullanēlmasē, 

¶ Katēlēmcēlēk, 

¶ Saydamlēk,  

¶ Hakkaniyet ve Eĸitlik 

¶ Hesap verilebilirlik, 

¶ Hukukun ¿st¿nl¿ĵ¿ne inanan, 

¶ S¿rd¿r¿lebilirlik  
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Ķlkeleri ­er­evesinde, istikrarlē bir ortamda ilin sosyo-ekonomik ve k¿lt¿rel geliĸiminin 

saĵlanmasēnē, insan kaynaklarēnēn geliĸtirilmesini, b¿t¿nc¿l kērsal kalkēnmaya ºnem  

vererek kēr-kent farkēnē en aza indirmeyi ve ilimizi turizm merkezi haline getirmeyi ama­layan 

insanca yaĸamanēn t¿m gereklerini sunan, ºncelikli olarak insanca yaĸamanēn gereĵi olan ilin 

fiziki altyapēsēnē tamamlayan, yerinden yºnetim anlayēĸēnē geliĸtirmektir. 

B- Ama­ ve Hedefler 

Bºlgemizde yaĸayan insanlarēn insanca yaĸamasē, kēr-kent farkēnēn en aza indirilmesi ile 

vatandaĸēmēzēn ihtiya­ ve beklentilerine ­aĵēn gerektirdiĵi bi­imde cevap verebilmek i­in 

fiziki altyapē ­alēĸmalarē yapēlmasē ile kērsal kalkēnmanēn saĵlanmasē ve mevcut sektºrlerdeki 

kalitenin artērēlmasē amacēyla; 

¶ Ķlimiz d©hilindeki kaynaĵē olan t¿m yerleĸim birimleri saĵlēklē i­me suyuna 

kavuĸturulacaktēr.  

¶ Ķlimiz d©hilindeki kaynak sorunu olan kºylere i­me suyu getirilecektir. 

¶ Ķlimiz kºy yollarēnēn tekniĵin gerektirdiĵi kalite ve standartlara kavuĸturulmasē ile her 

mevsim 24 saat ulaĸēma a­ēk tutulmasē saĵlanacaktēr. 

¶ T¿m yerleĸim birimlerine ulaĸēmēn asfalt yollarla saĵlanmasē hedeflenecektir. 

¶ Kērsal alanda yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn yaĸam standartlarēna katkē saĵlamak amacēyla 

mevcut tarēmsal altyapē tesislerinin verimliliĵini artērmak i­in gerekli ­alēĸmalar 

yapēlacaktēr. 

¶ Ķlimiz kērsal alan yerleĸim planlarē hazērlanmasē s¿rd¿r¿lecek ve ­evre d¿zeni planē 

tamamlanacaktēr. 

¶ Kºy yerleĸim alanlarēnēn projelendirilmesine ºncelik verilecektir. 

¶ Hazērlanacak tarēm projeleri ile bºlgemiz ­ift­ilerine eĵitim, teknik destek saĵlanarak 

¿retim verimliliĵi ve mali gelirlerinin artmasēna katkē saĵlanacaktēr. 

¶ ¢aĵdaĸ yaĸamēn gereĵi olarak eĵitimde mevcut yerleĸim yerleri arasēndaki farklēlēklarē 

gidermek ve kalitenin y¿kseltilmesi i­in sosyal ve ekonomik ­alēĸmalar yapēlacaktēr.  

¶ Yoksullukla m¿cadele ­er­evesinde Ķlin sosyal ve ekonomik geliĸimine katkēda 

bulunulacaktēr. 

¶ Ķlimizde etkin ve verimli saĵlēk hizmetlerinin sunulmasē ve mevcut hizmet kalitesinin 

artērēlmasē saĵlanacak, hizmet verilen fiziki yapēlar geliĸtirilecektir. 

¶ Ķlimiz gen­liĵi sporun merkezine ­ekilerek sporcu ruhuna sahip yeni neslin yetiĸmesine 

katkē saĵlanacaktēr. 
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¶ Bºlgemizin k¿lt¿r ve turizm merkezi olmasē i­in ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

¶ Kurumsal yapēnēn geliĸtirilmesi ile kaynaklarēn etkin ve verimli kullanēlmasēna yºnelik 

­alēĸmalar s¿rd¿r¿lecektir. 

C- Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Kaynak Ķhtiyacē 

 

 2015 ï 2019 Stratejik planēnda ºngºr¿len t¿m yerleĸim birimlerinin saĵlēklē  i­me suyu 

ĸebekesine  kavuĸturulmasē hedefine, K¥YDES katkēlarēyla birlikte ulaĸēlmēĸtēr. 2015 ï 2019 

Stratejik planēnda da ºn gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere Ķl ¥zel Ķdaresi 2019 yēlēnda da mevcut i­me suyu 

ĸebekelerinin korunmasē, bakēm-onarēmē ile geliĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalarda bulunulacaktēr. 

 Hizmet sēnērlarēmēz i­indeki mevcut yollarēn s¿ratle iyileĸtirme ­alēĸmalarēmēz 2019 

yēlēnda da devam edecektir. ¥zellikle kēr ï kent farkēnēn olmamasē amacēyla s¿rd¿r¿len 

­alēĸmalarēmēz kapsamēnda, vatandaĸlarēmēzēn en rahat ĸekilde ulaĸēmēnēn saĵlanmasē 

ama­lanmaktadēr. ¥ncelikle yollarēmēzēn alt yapēsēnēn desteklenerek geliĸtirilmesi, b¿t­e imkanlarē 

­er­evesinde yollarēmēzēn asfaltlanmasē ve mevcut yollarēmēzēn korunmasēna yºnelik 

­alēĸmalarēmēz devam edecektir. 

 Yurt genelinde baĸlatēlan aĵa­landērma kapsamēnda orman alanē bakēmēndan olduk­a geri 

olan ilimizde aĵa­landērma ­alēĸmalarēnda ºrnek ­alēĸmalarēmēz devam edecek, vereceĵimiz 

destekler hem maddi hem de fiziki olarak devam edecektir. Ayrēca tarēm sahalarēmēzēn sulanmasē 

amacēyla; ºncelikli olarak mevcut bulunan ancak bakēm ve onarēn gerektiren sulama 

kanallarēmēzēn bakēm onarēm ve temizlikleri ger­ekleĸtirilerek daha etkin bir iĸlerlik 

kazandērēlmasē hedeflenmiĸtir. 

 Ķdaremiz eĵitimden, spora, saĵlēktan, tarēma ve kanuni olarak kendisine verilen gºrevler 

kapsamēnda b¿y¿k ºl­¿de mali destek ve ­alēĸma i­indedir. Ancak ¿stlendiĵi misyona paralel 

olarak gelirlerinin yeterli olmadēĵē da aĸik©rdēr. T¿m bunlara raĵmen b¿t­e i­inden sermaye 

giderleri olarak yatērēm harcamalarēna ayrēlan pay % 15,90 olmuĸtur ki, yēl i­inde uygulamalar 

sonucunda bu oranēn daha da yukarē ­ekilmesi hedeflenmektedir. 
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Ķdare Adē

Ama­

Hedef

2020 2021

49.660.000,00      51.646.400,00           

2018 2019 2020 2021

231.000,00  301.000,00  313.040,00  325.561,60 

30.000,00  31.500,00  32.760,00  34.070,40 

260.000,00  700.000,00  728.000,00  757.120,00 

99.500,00  12.000,00  12.480,00  12.979,20 

0,00  0,00  0,00  0,00 

115.200,00  192.000,00  199.680,00  207.667,20 

118.000,00  36.000,00  37.440,00  38.937,60 

5.746.000,00  6.997.706,12  7.277.614,36  7.568.718,94 

88.000,00  0,00  0,00  0,00 

157.350,00  170.700,00  177.528,00  184.629,12 

158.700,00  172.000,00  178.880,00  186.035,20 

363.000,00  399.700,00  415.688,00  432.315,52 

675.450,00  753.800,00  783.952,00  815.310,08 

4.296.781,52  5.584.659,44  5.808.045,82  6.040.367,65 

17.660.168,48  21.354.500,00  22.208.680,00  23.097.027,20 

538.900,00  569.000,00  591.760,00  615.430,40 

5.385.200,00  6.116.500,00  6.361.160,00  6.615.606,40 

992.600,00  1.101.500,00  1.145.560,00  1.191.382,40 

88.600,00  92.500,00  96.200,00  100.048,00 

267.400,00  297.000,00  308.880,00  321.235,20 

564.650,00  727.000,00  756.080,00  786.323,20 

603.000,00  1.190.000,00  1.237.600,00  1.287.104,00 

415.500,00  467.500,00  486.200,00  505.648,00 

145.000,00  483.434,44  502.771,82  522.882,69 

39.000.000,00 47.750.000,00 49.660.000,00 51.646.400,00 

39.000.000,00                                 

Ķlgili harcama birimleri
Kaynak Ķhtiyacē

ĶDARE PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU

Performans 

Hedefi Hedef

IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ

     Bºlgemizde yaĸayan insanlarēn insanca yaĸamasē, kēr-kent farkēnēn en aza indirilmesi ile vatandaĸēmēzēn ihtiya­ ve 

beklentilerine ­aĵēn gerektirdiĵi bi­imde cevap verebilmek i­in fiziki altyapē ­alēĸmalarē ile birlikte saĵlēk, tarēm, spor, eĵitim v.b. 

kanunla verilen gºrevleri yerine getirecektir.

     Ķdaremiz ama­larēnē ger­ekleĸtirmek i­in; mevcut fiziki altyapēyē koruma ve geliĸtirme ­alēĸmalarēyla birlikte, yenilerinin 

yapēlmasē, kanun kapsamēnda t¿m alanlarda ilgili kurum ve kuruluĸlara mali destek verilecektir.

Yēllar

¥nceki Yēl B¿t­esi

2018 2019

47.750.000,00                                       

Savunma Hizmetleri (Ķl  Afet ve Acil Durum 

M¿d¿rl¿ĵ¿)

Kamu D¿zeni ve G¿venlik Hiz.(Ķl Emniyet M¿d.- 

Jandarma Alay Kom.)

Ekonomik Ķĸler ve Hizmetler (Ķl Gēda Tarēm ve 

Hayvancēlēk M¿d¿rl¿ĵ¿)

¢evre Koruma Hizmetleri (¢evre ve ķehircilik Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿)

Saĵlēk Hizmetleri (Halk Saĵlēĵē M¿d)

Dinlenme K¿lt¿r ve Din Hizmetleri (Gen­lik ve Spor Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿)

Dinlenme K¿lt¿r ve Din Hizmetleri (Ķl K¿lt¿r ve Turizm 

M¿d¿rl¿ĵ¿)

Eĵitim Hizmetleri (Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿)

Sosyal G¿venlik ve Sosyal Yardēm Hizmetleri (Aile ve 

Sosyal Politikalar Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿) 

Aralēk Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿

Karakoyunlu Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d.

Tuzluca Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿

Ķnsan Kay. ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿

Makine Ķkmal Bak. ve Onarēm M¿d.

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿

Hukuk M¿ĸavirliĵi

Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿

Tarēmsal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿

Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d.

Yol ve Ulaĸēm Hiz.M¿d¿rl¿ĵ¿

Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸaat M¿d.

Genel Toplam 
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D- Performans Verilerinin Kaynaklarē ve G¿venilirliĵi 

PERFORMANS VERĶLERĶ DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

        

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē  IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

        

Performans hedefi/gºstergesi 

Verilerin 

kaynaĵē ve elde 

edilme ĸekli 

Elde edilme 

maliyeti 

G¿venilir 

olmasēnēn 

dayanaĵē 

Ķdare Hedefleri  
Projelendirme, 

¥nceki alēmlar.  
    

III- MALĶ BĶLGĶLER 

S. NO KURUMU ¥DENEK

1 222 SAYILI KANUNA G¥RE ĶLK¥ĴRETĶME AYRILACAK 

PAY (%20)

6.999.706,11

2 4579 SAYILI KANUNA DEĴĶķĶK 3. MAD.A FIKRASI 

UYARINCA ĶLLER BANKASI KATILIM PAYI (%2)

699.970,61

3 VĶLAYETLERE HĶZ.  G¥T¦RME BĶRLĶĴĶ PAYI (%1)349.985,31

4 4109 SAYILI KANUNA G¥RE MUHTA¢ ASKER AĶLESĶ 

YARDIMI (%1)

349.985,31

5 5449 SAYILI KANUN GEREĴĶNCE KALKINMA AJANSLARI 

PAYI (%1)

354.718,20

8.754.365,54

нлмф ¸L[L Y!b¦bT t!¸[!w T[9 !¸wL[!b m59b9Y[9w

TOPLAM

 

KURUMU TOPLAM B¦T¢ESĶ

ARALIK ĶL¢E ¥ZEL ĶDARE M¦D¦RL¦KL¦Ĵ¦ 237.700,00

KARAKOYUNLU ĶL¢E ¥ZEL ĶDARE M¦D¦RL¦KL¦Ĵ¦ 250.000,00

TUZLUCA ĶL¢E ¥ZEL ĶDARE M¦D¦RL¦KL¦Ĵ¦ 463.200,00

¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ ( VALĶLĶK ) 753.800,00

MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 7.876.159,44

ĶNSAN KAYNAKLARI ve EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 21.504.500,00

DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 569.000,00

MAKĶNA ĶKMAL BAKIM VE ONARIM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6.126.500,00

YAZI ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1.091.500,00

HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 92.500,00

SU ve KANAL HĶZ. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 297.000,00

TARIMSAL HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1.427.000,00

ĶMAR ve KENTSEL ĶYĶLEķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1.190.000,00

YOL ve ULAķIM HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 467.500,00

PLAN PROJE YATIRIM VE ĶNķ. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5.403.640,56

TOPLAM 47.750.000,00
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2019 yēlēnda ºngºr¿len b¿t­enin tamamē idarenin kendi kaynak ve imk©nlarē d©hilinde 

belirlenmiĸ olup, dēĸ kaynak ihtiyacē ºngºr¿lmemiĸtir. 

IV- EKLER 

 Ķl ¥zel Ķdaresinden kaynak kullanan kurumlar ile Ķl ¥zel Ķdaresi birimleri aĸaĵēdaki tabloda 

belirtilen dºnemlerde, 2019 yēlē ķubat ayēndan itibaren, her ayēn ilk haftasē i­inde olmak ¿zere 

faaliyet raporlarēnē ayrēntēlē olarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne sunacaklardēr. 

 

 

KURUMU/BĶRĶMĶ 

RAPORU 

D¦ZENLEYECEK 

BĶRĶM 

 

RAPOR D¥NEMĶ 

¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ ( VALĶLĶK ) Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Her ay. 

ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ GENEL SEKRETERLĶĴĶ Plan Proje Yat. ve Ķnĸ. 

M¿d. 

Her ay. 

TARIMSAL HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ Birim Her ay. 

SU VE KANAL HĶZMETLERĶ  

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Birim Her ay. 

YOL VE ULAķIM HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Birim Her ay. 

MAKĶNA ĶKMAL BAKIM VE ONARIM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Birim Her ay. 

ĶMAR VE KENTSEL ĶYĶLEķTĶRME 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Birim Her ay. 

PLAN PROJE YATIRIM VE ĶNķAAT  

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Birim Her ay. 

HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

(Hukuk ve Zarar tespit B¿rosu) 

Birim 3 ayda bir. (mart, 

haziran, eyl¿l, aralēk) 

DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ Birim Her ay. 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Birim Her ay. 

YAZI ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ Birim Her ay. 

MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ Birim Her ay. 

ĶL¢E ¥ZEL ĶDARE M¦D¦RL¦KLERĶ Birim Her ay. 

ĶL ¥ZEL ĶDARESĶNDEN ¥DENEK 

KULLANAN KURUMLAR 

 Her ay. 
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MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI  
 

HARCAMA YETKĶLĶSĶNĶN SUNUķU 

2019 yēlēnda Ķl ¥zel Ķdarelerinin aldēklarē paylarda dikkate alēnarak 47.750.000,00.  

tutarēnda b¿t­e hazērlanmēĸtēr. Ķl ¥zel Ķdarelerine verilen yetki ve sorumluluklar ­er­evesinde 

saĵlanan kaynaklar yeterli gelmemesine raĵmen denk bir b¿t­e yapēlmasēna itina 

gºsterilmiĸtir. 2019 yēlē i­inde Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿; 

- B¿t­enin uygulanmasē ve takip edilmesi hususunu dikkatle yerine getirecektir. Bu 
kapsamda aylēk faaliyet ve harcamalar performans programēna uygun olarak takip 

edilecektir. 

- Ķdaremiz dēĸēndaki yatērēmcē kurumlarēn harcama ve faaliyetleri izlenecektir. 

- Ķdaremiz 2019 yēlē faaliyet raporu hazērlanarak meclisimizin onayēna ve halkēmēzēn 

bilgisine sunulacaktēr. 

- Ķdaremize ait gelirler titizlikle takip edilecektir. 

- Ķdaremiz harcamalarēna iliĸkin iĸ ve iĸlemler y¿r¿t¿lecektir.  

I- GENEL BĶLGĶLER 

A- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri, aĸaĵēda belirtilen fonksiyonlar ­er­evesinde yerine 

getirilir; 

Yēllēk yatērēm ve ­alēĸma programlarē hazērlamak, Ķlin kalkēnmasēna yºnelik projeler i­in 

araĸtērma faaliyetlerinde bulunarak raporlar hazērlamak, sunmak. Ķhtiya­ duyulan diĵer 

konularda araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerini s¿rd¿rmek, hazērlamak, rapor haline sunmak. 

Kurumun ihtiyacē olan veya belirlenen konularda kurumun geliĸmesine yºnelik Ar-Ge 

­alēĸmalarēnda bulunarak rapor hazērlamak, sunmak. Araĸtērma ï Geliĸtirme faaliyetlerini 

s¿rd¿rmek, hazērlamak, rapor halinde sunmak. Stratejik Planlarēn hazērlanmasē, g¿ncellenmesi 

ve takibini yapmak. Stratejik plan ve yēllēk ­alēĸma programēna uygun olarak aylēk, altē aylēk 

ve yēllēk faaliyetlerin takibini yapmak, faaliyet raporlarēnē hazērlamak. Stratejik plan ve yēllēk 

­alēĸma programē ­er­evesinde faaliyetlerin deĵerlendirmesini yaparak performanslarēnēn 

­ēkarmak, rapor hazērlayarak sunmak. Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē 

­er­evesinde, ayrēntēlē harcama programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate 

alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak. B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e 

uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, deĵerlendirmek. Mevzuat ile B¿t­e ve 

Muhasebe Uygulama Yºnetmeliĵine uygun olarak, t¿m b¿t­e ve muhasebe iĸlemlerini takip 

etmek, yerine getirmek. ¥n mali kontrol faaliyetini y¿r¿tmek, Mali konularda ¿st yºnetici 

tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini 

tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek. Gelire iliĸkin 

tahakkuk cetvellerinin hazērlanmasē, Gelire iliĸkin tahsil©tlarēn takibi ve tahsili, ķartname 

bedellerinin tahsili, Kira, cezalar ve ruhsatlarla ilgili tahsil©t iĸlemleri, K¿lt¿r varlēklarēnēn 

korunmasēna ait katkē payē, 4916 sayēlē kanun uyarēnca hazine arazilerinden alēnacak %25 

payôēn takibi ve tahsili ve verilen diĵer gºrevler. 
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B- M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Teĸkilat Yapēsē 

 

 

 
 

C- Fiziksel Kaynaklar  

 

Kullanēlan Program Adē Miktarē 

 

A­ēklama 

Masa¿st¿ Bilgisayar 8 Faal  

Diz¿st¿ Bilgisayar 1 Faal 

Yazēcē 8 Faal 

Telefon 7 Faal 

e- Ķ­ Ķĸleri Programē  Muhasebe Ķĸ ve Ķĸlemlerinde  Faal 

D- Ķnsan Kaynaklarē 

 

Kadro ¦nvanē Hizmet Sēnēfē Ķstihdam ķekli Sayēsē(adet) 

M¿d¿r GĶH M¿d¿r 1 

ķef GĶH B¿ro Gºrevlisi 1 

Muhasebeci GĶH B¿ro Gºrevlisi 2 

VHKĶ GĶH B¿ro Gºrevlisi 3 

B¿ro Gºrevlisi Ķĸ­i B¿ro Gºrevlisi 1 

TOPLAM    8 

 

E- Diĵer Hususlar 

¥neri olarak sunabileceĵimiz, Taĸrada bulunan harcama birimlerinin mali mevzuat 

yºn¿nden yetersiz olduklarē bu nitelikteki elemanlarēnēn ya hi­ bulunmadēĵē ya da ­ok az 

olduĵu uygulamalarēndan anlaĸēlmaktadēr.  

Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi gereĵince il ve il­elerdeki taĸēnēr iĸlemleri ve hesaplarēnēn 

­ēkarēlmasē iĸlemlerinin sorumluluklarē altēnda yapēlmasē, 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde hizmet veren personellerin ñMali Hizmetler Uzmanlarēò ile 

desteklenmesinin uygun olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Muhasebe B¿rosu Ar-Ge ve Stratejik 

Planlama B¿rosu 

B¿t­e-Mali Analiz 

Kesin Hesap B¿rosu 

Gelir ve Tahakkuk 

B¿rosu 
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II- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Ama­ ve Hedefler 

2019 mali yēlē i­in hazērlanan 47.750.000,00 'lik b¿t­enin yēl sonunda denk olarak 

ger­ekleĸmesi en ºnemli ama­tēr. Bu amacēn ger­ekleĸmesi i­in gerekli takip ve izleme 

faaliyetleri titizlikle s¿rd¿r¿lmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte kanun gereĵi 2018 yēlē 

Faaliyet Raporu hazērlanacaktēr. 

B- Birim Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Kaynak Ķhtiyacē 

 

 Ķdaremiz b¿t­e daĵēlēmē, birimlerden gelen talepler ve ihtiya­lar dikkate alēnarak, 

kanun ve yºnetmelik esaslarēna uygun olarak ger­ekleĸtirilmiĸ, hizmet alanēmēzdaki ihtiya­lar 

ile b¿t­e ger­ekleri birlikte deĵerlendirilmiĸtir. 47.750.000,00. ôlik b¿t­enin tamamē Ķdare 

gelirleri olarak ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

 

C- Faali yet -Proje ve Hizmetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler 

 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿t­esi, mevzuat ­er­evesinde Kanuni Paylar, Personel 

Giderlerini karĸēlama ¥deneĵi, Yatērēmlarē hēzlandērma ºdeneĵi, Dinlenme, K¿lt¿r ve Din 

Hizmetleri, Eĵitim Hizmetleri, Sosyal G¿venlik ve Sosyal yardēm Hizmetleri ve Yedek 

ºdenek olmak ¿zere toplam 7.876.159,44. olarak planlanmēĸtēr.  
 

D- Performans Verilerinin Kaynaklarē ve G¿venilirliĵi 

 

 

 

PERFORMANS VERĶLERĶ DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

        

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē  Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

Performans hedefi/gºstergesi 

Verilerin 

kaynaĵē ve elde 

edilme ĸekli 

Elde edilme 

maliyeti 

G¿venilir 

olmasēnēn 

dayanaĵē 

Mali Hizmetler M¿d. B¿t­esi 

Ge­miĸ Yēllar 

Uygulamalarē, 

mevzuat.  

  

Ge­miĸ Yēllarēn 

Ger­ekleĸme 

oranlarē  
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Dºnem :2019 

Ķli  :IĴDIR 

Sektºr¿ :Kºylere ve Birliklere Yardēm 

 

III- MALĶ BĶLGĶLER 

 

2018 YILI 2019 YILI

Personel Giderlerini Karĸēlama ¥deneĵi275.000,00  325.000,00  

Yedek ¥denek 1.677.250,00  2.350.000,00  

Kērtasiye Alēmlarē 11.000,00  212.000,00  

B¿ro ve Ķĸyeri Mal ve Malzeme Alēmlarē30.000,00  31.500,00  

B¿ro ve Ķĸyeri Makine ve Techizat Alēmlarē11.000,00  17.000,00  

TL Cinsinden Diĵer Ķ­ Bor­ Faiz Giderleri206.538,32  230.000,00  

Vilayetlere Hizmet Gºt¿rme Birliĵi Payē287.296,40  349.985,32  

Muhta­ Asker Ailelerine Yardēm287.296,40  349.985,32  

Ķller Bankasēna Verilen Paylar574.592,84  699.970,60  

Diĵer Teĸebb¿slere 28.729,64  0,00  

Kºylere Yardēm 175.000,00  185.000,00  

Dernek, Birlik, Kurum, Kuruluĸ, Sandēk Vb. Kuruluĸlara51.600,00  54.000,00  

Kalkēnma Ajanslarēna 303.077,92  354.718,20  

Spor Malzemeleri Alēmlarē 50.000,00  53.500,00  

Diĵer M¿ĸavir Firma ve Kiĸilere Yapēlan ¥demeler917.600,00  753.000,00  

Temsil, Aĵērlama, Tºren, Fuar ve Organizasyon Gid.110.000,00  125.000,00  

Tanētma, Aĵērlama, Tºren, Fuar ve Organizasyon Gid.10.000,00  11.000,00  

Hane Halkēna Yapēlan Diĵer Transferler22.000,00  23.000,00  

Diĵer Kiralama Giderleri 25.000,00  30.000,00  

Ķlan Giderleri 60.000,00  70.000,00  

Yakacak Alēmlarē 600.000,00  700.000,00  

Okul Mefruĸatē Alēmlarē 150.000,00  200.000,00  

Makine Te­hizat Bakēm Onarēm Giderleri80.000,00  100.000,00  

Baskē ve Cilt Giderleri 11.500,00  12.000,00  

Proje Giderleri 8.000,00  8.500,00  

M¿ĸavirlik Giderleri 100.000,00  200.000,00  

Elektrik Alēmlarē 375.000,00  420.000,00  

Diĵer Yayēn Alēmlarē 10.000,00  11.000,00  

TOPLAM 6.447.481,52 7.876.159,44

A¢IKLAMA B¦T¢E

 

Sēra 

No 

ĶL¢E 

 

PROJE 

MĶKTARI 

GER¢EKLEķECEK 

TUTAR TL.  

B¦T¢E KAYNAĴI VE 

A¢IKLAMA 

1 Iĵdēr Merkez ve Ķl­eler   589.000,00 2019 Yēlē B¿t­esi 
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DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI  
 

HARCAMA YETKĶLĶSĶNĶN SUNUķU 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķdaremizin Ķletiĸim ve Bilgi Teknolojileri sistemlerinin 

d¿zenli olarak ­alēĸmasēna, yeniliklerin sisteme entegre edilmesinde teknik olarak destek 

veren ve d¿zenleyen hizmet sunmaktadēr. 

 

 2019 yēlēnda mevcut biliĸim sisteminin randēmanlē olarak ­alēĸabilmesi i­in; 

- Hali hazērda Ķdaremizin kullanēmēndaki bilgisayar ve donanēmlarē 2019 yēlēnda 
yenilenecektir.. 

- E-bakanlēk uygulamalarē kapsamēnda personellere yºnelik, yeni uygulama 

mod¿lleri a­ēldēk­a bu mod¿llerin eĵitimi verilecektir. 

- Ķdaremiz bilgisayar ve donanēmlara iliĸkin servis hizmetleri y¿r¿t¿lecektir. 

- Ķdaremizde ¢alēĸan Merkezi Kamera G¿venlik Sistemimizin periyodik 

bakēmlarē yapēlacak sistem yenilenen teknoloji d©hilinde, ihtiyaca 

doĵrultusunda Kamera sayēlarē arttērēlacaktēr. 

- WEB sayfasē g¿ncelleme iĸlemleri devam edecektir. 

- Bilgisayar sistemlerinin periyodik bakēmlarē 2019 yēlēnda da yapēlacak  

I- GENEL BĶLGĶLER 

A- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

      a) Bilgi Teknolojileri B¿rosu 

1- Bilgisayar programlarē, teknolojik alt yapē, bilgisayar ve birimleri bakēm, onarēm, 
sistem g¿venliĵinin saĵlanmasē  

2- Ķl ¥zel Ķdaresinde bulunan bilgisayarlar, yazēcē ve baĵlarēnēn envanterini tutmak, 

ihtiya­larēn tespitini yapmak, birimler arasēnda bilgisayar donanēmlarēnē ihtiyaca gºre 

daĵētmak 

3- Kurumumuza ait dēĸarēdan temin edilen yazēlēmlarēn bakēmē  

4- Bilgisayarda y¿kl¿ bulunan iĸletim sistemi ve ofis programlarēnēn hatalarēnēn 

d¿zeltilmesi  

5-  Ķdaremizde bulunan Kamera G¿venlik Sistemi Periyodik Bakēmlarēnēn yapēlmasē 

6- Ķdaremiz Network Sistemlerinin Geliĸtirilmesi periyodik bakēmē  

7- Ķdaremiz B¿nyesinde bulunan Sayēsal Telefon Santral Sistemlerinin Yºnetimi Bakēmē 

8- Ķhtiyaca Gºre Alēnmasē Ķstenilen Biliĸim Teknolojileri Sistem Analizleri ve 

Tasarēmlarēnē yapmak. 

9- Ķdaremizde bulunan Bilgisayar Sarf Malzemelerinin alēmēnē yapmak. 
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b) Ķnternet Sitesi ve e-dºn¿ĸ¿m B¿rosu 

 

1- Web Sayfasēnēn Dinamik Kod bakēmē Mod¿l Geliĸtirme Programlama ve Yºnetimi 

2- Kurum ihtiyacēna cevap verebilecek yazēlēmlarēn geliĸtirilmesi yada temini 

3- E-Ķ­iĸleri Projesine ait ­alēĸmalar ve t¿m hizmetlerini y¿r¿tmek 

4- Eĵitim Destek Personellere yerinde eĵitimlerin verilmesi 

 

     c) Bilgi Edinme ve BĶMER B¿rosu 

 

1- 4982 Sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanun ve Yºnetmeliĵinde belirtilen baĸvurularē 
kabul edip, ilgili mercilere yºnlendirmek ve cevaplandērmak 

2- BĶMER ile ilgili gºrevleri y¿r¿tmek 

3- A¢IK ïKAPI Projesini y¿r¿tmek 

4- E-i­iĸleri Bilgi Edinme Kanunu ¢er­evesinde e-Ķ­iĸleri Yeni bilgi Edinme Sistemi 

Yºnetimi  

5- Diĵer gºrevler. 

B- Teĸkilat Yapēsē 

 
 

 

C- Fiziksel Kaynaklar  

 

Cihaz/Program Adē Miktarē Marka/Model  A­ēklama 

Masa¿st¿ Bilgisayar 5 adet Muhtelif Faal 

Yazēcē 4 adet Muhtelif Faal 

Telefon 3 adet Muhtelif Faal 

Diz ¦st¿ Bilgisayar 1 adet Muhtelif Faal 

D- Ķnsan Kaynaklarē 

 

Kadro ¦nvanē Hizmet Sēnēfē Ķstihdam ķekli Sayēsē(adet) 

M¿d¿r GĶH M¿d¿r 1 

Programcē GĶH B¿ro Gºrevlisi 2 

Tekniker THS B¿ro Gºrevlisi 1 

VHKĶ GĶH B¿ro Gºrevlisi 1 

Hizmetli YH B¿ro Gºrevlisi 1 

TOPLAM    6 

 

Destek Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aĵ ve Sistem 

B¿rosu 

E-Dºn¿ĸ¿m ve 

Bimer B¿rosu 

Basēn ve Yayēn 

B¿rosu 

Yazēlēm ve Arge 

B¿rosu 
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II - PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Ama­ ve Hedefler 

Ama­ 1: Kamunun kendi iĸleyiĸini, ºzel sektºr ve vatandaĸēn devlet ile olan iĸ ve iĸlemlerini azami 

ºl­¿de kolaylaĸtērarak, elektronik ortama taĸēmak i­in baĸlatmēĸ olduĵu "e-Dºn¿ĸ¿m T¿rkiye 

Projesi" faaliyetleri kapsamēnda, Ķ­iĸleri Bakanlēĵēna d¿ĸen gºrevin ºnemli bir par­asēnē oluĸturan e-

Ķ­iĸleri Projesi; il ºzel idaremizin y¿r¿tm¿ĸ olduĵu iĸ ve iĸlemlerin elektronik ortamda yapēlmasēnē 

ve diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē ile bilgi paylaĸēmēnē saĵlamak. 

Ama­ 2: Kurumumuzda bulunan bilgi teknolojileri Cihazlarēnēn G¿ncellenmesi amacē ile Yeni 

Bilgisayar Alēmlarē ve kurumun ihtiyacēna gºre Sistem Projelerinin ¿retilmesi uygulanmasē. 

Ama­ 3: E-i­iĸleri Projesi Kapsamēnda Vatandaĸa Daha hēzlē Hizmet verebilmek i­in Fiber 

Teknolojilerden Yararlanmak Ķdaremizin Metro Ķnternete Ge­iĸini Saĵlamak. 

Ama­ 4: Ķdaremiz Personellerine Bilgi Teknolojilerindeki Geliĸmelerden daha iyi yararlanabilmeleri 

i­in kurum i­i Biliĸim eĵitimleri organize etmek ve vermek. 

Ama­ 5: Ķl ¥zel Ķdaremizin ­alēĸma sonu­larēnēn kamuoyuna yansētēlmasē amacēyla Vali veya Genel 

Sekreter tarafēndan yapēlacak olan basēn toplantēsēna esas olmak ¿zere ilgili birimlerle koordine 

kurarak basēn b¿ltenleri hazērlamak ve yazēlē ve gºrsel basēnda Ķl ¥zel Ķdaresine ait haberlerin 

t¿m¿n¿ i­eren CD ve basēlē yayēnlarēn, daĵētēmēnē yapmak. 
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B- Birim Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Kaynak Ķhtiyacē 

HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

 

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ                

Harcama Birimi Adē 
Destek Hizmetleri  

M¿d¿rl¿ĵ¿  

  

 

 

 

             

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
e
f 

PH BPH A­ēklama 

Yēllar 

2017 2018 2019 2020 2021 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam B. Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

Baskē ve Cilt Giderleri             30.000,00  30.000,00             

Elektrik Alēmlarē       200.000,00  200.000,00       

Telefon Abonelik ve Kullanēm ¦cretleri       80.000,00  80.000,00       

Bilgiye Abonelik Giderleri       21.500,00  21.500,00       

B¿ro ve Ķĸyeri Makine ve Te­hizat Alēmlarē       30.000,00  30.000,00       

Bilgisayar Yazēlēm Alēmlarē ve Yapēmlarē       30.000,00  30.000,00       

Makine Te­hizat Bakēm ve Onarēm Giderleri       135.000,00  135.000,00       

Diĵer Bakēm Onarēm Giderleri       42.500,00  42.500,00       

Toplam  
            569.000,00  569.000,00            
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C- Faaliyet -Proje ve Hizmetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler 

2019 yēlēnda Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿nce;  

- Ķdare bilgisayar ve donanēmlarēnēn, teknik servis hizmetlerinin devamlēlēĵē saĵlanacak, 

- E-i­iĸleri kapsamēnda yeni a­ēlacak mod¿llerin ilgili personellere eĵitimleri verilecek, 

- Ķnternet ve WEB hizmetleri s¿rd¿r¿lecek, 

- Ķdare internet ve bilgisayar g¿venliklerine yºnelik hizmetler yerine getirilecek 

- Ķdare bilgisayar ve donanēmlarēna yºnelik yenileme ­alēĸmalarē s¿rd¿r¿lecektir. 

- Amirlerin verdiĵi diĵer gºrevler. 

D- Performans Verilerinin Kaynaklarē ve G¿venilirliĵi 

 

PERFORMANS VERĶLERĶ DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē  Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans 

hedefi/gºstergesi 

Verilerin kaynaĵē ve elde 

edilme ĸekli 

Elde 

edilme 

maliyeti 

G¿venilir olmasēnēn 

dayanaĵē 

Bilgisayar ve 

Donanēmlarēnēn 

Yenilenmesi 

Mevcut Piyasa Deĵeri/2018 yēlē 

Faturasē ve %12 ilave + KDV 

 Piyasa veya mevcut alēm 

deĵerlerinin alēnmasē 

Servis Hizmetlerinin 

S¿rd¿r¿lmesi Yedek par­a 

alēmē 

Mevcut Piyasa Deĵeri/2018 yēlē 

Faturasē ve %12 ilave + KDV 

 Piyasa veya mevcut alēm 

deĵerlerinin alēnmasē 

Ķdare Ķnternet G¿venlik 

Duvarē G¿ncellenmesi, 

WEB sayfasē abonelik ve 

servis hizmeti, Ķnternet ve 

santraller arasē baĵlantē ile 

G¿­ Kaynaklarē Servis 

Hizmetleri 

Mevcut Piyasa Deĵeri/2018 yēlē 

Faturasē ve %12 ilave + KDV 

 Piyasa veya mevcut alēm 

deĵerlerinin alēnmasē 

Diĵer Hizmetler Mevcut Piyasa Deĵeri/2018 yēlē 

Faturasē ve %12 ilave + KDV 

 Piyasa veya mevcut alēm 

deĵerlerinin alēnmasē 

 

III- MALĶ BĶLGĶLER 

2018 YILI 2019 YILI

Baskē ve Cilt Giderleri 28.500,00 30.000,00

Elektrik Alēmlarē 192.000,00 200.000,00

Telefon Abonelik ve Kullanēm ¦cretleri75.000,00 80.000,00

Bilgiye Abonelik Giderleri 20.000,00 21.500,00

B¿ro ve Ķĸyeri Makine ve Te­hizat Alēmlarē28.500,00 30.000,00

Bilgisayar Yazēlēm Alēmlarē ve Yapēmlarē126.000,00 30.000,00

Makine Te­hizat Bakēm ve Onarēm Giderleri28.500,00 135.000,00

Diĵer Bakēm Onarēm Giderleri40.400,00 42.500,00

TOPLAM 538.900,00 569.000,00

!4LY[!a!
.«¢49
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 HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

         2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI  

HARCAMA YETKĶLĶSĶNĶN SUNUķU 

 

Hukuk M¿ĸavirliĵinin Ķdaredeki gºrevleri, aĸaĵēda belirtilen fonksiyonlar 

­er­evesinde yerine getirilir. 

1- Hukuk M¿ĸavirliĵi; Ķl ¥zel Ķdaresinin hukuki iĸ ve iĸlemlerini, zamanēnda ve 

kurumu avantajlē yapacak ĸekilde ger­ekleĸtirmek. Her yēl ¿st yºnetim tarafēndan yapēlacak 

bir deĵerlendirmede hukuk hizmetleri biriminin etkinlik puanē s¿rekli olarak %80ôin ¿zerinde 

tutmak.  

  

I- GENEL BĶLGĶLER 

A- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

     Ķl ¥zel Ķdaresinin ­alēĸmalarēna iliĸkin Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardēmcēsē ve 

diĵer birimlerin soracaĵē hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonu­lar doĵuracak iĸlemler 

hakkēnda gºr¿ĸ bildirmek. Genel Sekreterliĵin menfaatlerini koruyucu, anlaĸmazlēklarē 

ºnleyici hukuki tedbirleri zamanēnda almak, anlaĸma ve sºzleĸmelerin bu esasa uygun olarak 

yapēlmasēna yardēmcē olmak. Valinin vereceĵi vek©letname ­er­evesinde Genel Sekreterlik 

tarafēndan veya Genel Sekreter aleyhine a­ēlan dava ve icra takiplerinde Kurumu temsil 

etmek. Kurumun ama­larēnē daha iyi ger­ekleĸtirmek, mevzuata, plan ve programa uygun 

­alēĸmasēnē temin etmek amacēyla gerekli hukuki teklifleri hazērlamak ve Genel Sekreterliĵe 

sunmak. Kanun, T¿z¿k ve Yºnetmelik tasarēlarēnēn hazērlanmasēnda veya hazērlanan 

Yºnetmelik tasarēlarēnē hukuki a­ēdan inceleyerek gºr¿ĸlerini bildirmek. Tapu iĸlemlerini 

ilgili birim ile iĸbirliĵi yaparak y¿r¿tmek. Genel Sekreterlik tarafēndan verilecek diĵer 

gºrevleri yapmak. Hukuk M¿ĸavirliĵinden herhangi bir konuda hukuki gºr¿ĸ, doĵrudan 

Genel Sekreterlik tarafēndan veya ilgili birimin talebi ve Genel Sekreterliĵin uygun gºr¿ĸ¿ ile 

talep olunabilir. Gºr¿ĸ istenilen yazēda, talebin nelerden ibaret olduĵu ve ilgili ¿nitenin 

gºr¿ĸ¿ ile talep olunabilir. Hukuk M¿ĸavirliĵince verilen hukuki gºr¿ĸler doĵrudan ait olduĵu 

birime gºnderilir. Hukuk m¿ĸavirliĵi, gºr¿ĸ istenilen konu ve yapēlacak iĸlem hakkēnda 

tamamlayēcē bilgi ve belge verilmesini gerekli gºrd¿ĵ¿ takdirde ilgili birimden doĵrudan bilgi 

ve belge isteyebilir. Ķlgili birimler istenilen bilgi ve belgeyi en kēsa s¿rede gºndermekle 

y¿k¿ml¿d¿rler. Genel Sekreterliĵe baĵlē birimlerince dava veya icra takibi yapēlmak istenilen 

hususlara ait bilgi ve belgeler, gerek­eli bir yazē ekinde makam oluru ile Hukuk M¿ĸavirliĵine 

gºnderilir. Kurum tarafēndan bir davanēn a­ēlmasē veya icra takibinin yapēlmasē Hukuk 

M¿ĸavirliĵinin teklifi ¿zerine Genel Sekreterlik onayē ile olur. Kurumun zarar gºrd¿ĵ¿ 

su­larla ilgili olarak a­ēlan kamu davasēna m¿dahale ve Kurum zararēnē tahsilini istenmesi 

uygulanēr. Kurumun aleyhine a­ēlmēĸ davalar ve icra takipleri ile Kurum tarafēndan yapēlan 

ilamlē icra takipleri Genel Sekreterlik ayrēca bir onay almaksēzēn Hukuk M¿ĸavirliĵince 

y¿r¿t¿l¿r.  

Takip edilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak gerekli bilgi ve belgeler M¿ĸavirlik­e 

doĵrudan ait olduĵu birimlerden istenir. Kendisinden gerekli bilgi ve belge istenilen birim, bu 

konudaki bilgi ve belgeye gºr¿ĸ¿n¿ de eklemek suretiyle iĸin ºnemine gºre tayin edilen s¿re 

i­inde makam onayē ile Hukuk M¿ĸavirliĵine gºnderilir. Hukuk M¿ĸavirliĵine verilen bilgi ve 

belgenin yanlēĸ veya noksan olmasēndan veya geciktirilmesinden ilgili birim M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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sorumludur. Dava ve icra dosyalarē i­in ayrē, Esas defteri tutulur. A­ēlan dava ve icra 

dosyalarēna bu defterlerden sēra numarasē verilir. Sonu­lar ilgili deftere ºzet olarak iĸlenir. 

Kurum yararēnēn bulunmadēĵē hallerde; a­ēlmēĸ davadan veya baĸlanmēĸ icra takibinden 

vazge­ilmesine, davanēn veya icra takibinin sulh yolu ile sonu­landērēlmasēna, dava veya icra 

takibinin kabule, Kurumdan para alacaĵē olduĵunu iddia eden ger­ek ve t¿zel kiĸilerin bu 

isteklerinin kēsmen veya tamamen kabul¿ne Hukuk M¿ĸavirliĵinin gerek­eli teklifi ¿zerine 

Genel Sekreterlik emri ile karar verilebilir. Kira alacaklarēnēn takibi de Hukuk M¿ĸavirliĵince 

yapēlmaktadēr. Kurum aleyhindeki her t¿rl¿ yargē mercii kararlarēna karĸē s¿resi i­inde kanun 

yollarēna baĸvurulur. Ancak, Kurum yararēnēn bulunmadēĵē hallerde, kanun yollarēna 

m¿racaattan Hukuk M¿ĸavirliĵinin gerek­eli teklifi ¿zerine Genel Sekreterlik onayē ile 

vazge­ilebilir. 5233 Sayēlē yasaya gºre yapēlacak Hukuki iĸlemler ile diĵer gºrevler. 

B- Teĸkilat Yapēsē 

 

 
 

C- Fiziksel Kaynaklar  

 

Cihaz/Program Adē Miktarē Marka/Model  A­ēklama 

Yazēcē 2 adet Muhtelif faal 

Telefon 2 adet Muhtelif faal 

Diz ¦st¿ Bilgisayar 1 adet Muhtelif faal 

Masa ¿st¿ Bilgisayar 3 adet Muhtelif faal 

Zarar Tespit  Programē    

D- Ķnsan Kaynaklarē 

Kadro ¦nvanē Hizmet 

Sēnēfē 

Ķstihdam ķekli Sayēsē (adet) 

M¿ĸavir AH Hukuk M¿ĸaviri 1 

VHKĶ GĶH B¿ro Gºrevlisi 1 

(Zarar Tespit B¿rosu) 

VHKĶ GĶH B¿ro Gºrevlisi 1 

TOPLAM    3 

II- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Ama­ ve Hedefler 

 Ķl ¥zel Ķdaresinin hukuki iĸ ve iĸlemlerini, zamanēnda ve Kurumu avantajlē yapacak 

ĸekilde ger­ekleĸtirmek.Her yēl ¿st yºnetim tarafēndan yapēlacak bir deĵerlendirmede hukuk 

hizmetleri biriminin etkinlik puanēnēn s¿rekli olarak %80ôin ¿zerinde tutmak. 

HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

HUKUK B¦ROSU ZARAR TESPĶT B¦ROSU 
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B- Birim Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Kaynak Ķhtiyacē 

HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ                

Harcama Birimi Adē Hukuk M¿ĸavirliĵi                 

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
e
f 

PH BPH A­ēklama 

Yēllar 

2017 2018 2019 2020 2021 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam B. Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

 

Kusursuz Tazminatlar       61.500,00  61.500,00       

Diĵer Hizmet  Alēmlarē       7.000,00  7.000,00       

Mahkeme Har­ ve Giderleri       24.000,00  24.000,00       

Toplam              92.500,00  92.500,00             

C- Faaliyet -Proje ve Hizmetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler 

 2019 yēlēnda yeni gelecek olan alacaklar i­in (Sulh olmayanlar) Ķcra takibi baĸlatēlacak, 2018 yēlēndan 2019 yēlēna devredilen dosyalar Ķdare 

yararēna sonu­lanmasē saĵlanacaktēr. Zarar Tespit Komisyonunun iĸlemlerine karĸē a­ēlan Ķdari davalar ­oĵaldēĵēndan belli bir d¿zene girmesi i­in 

elaman alēnēp b¿ro kurulacak, Ķdaremizin  leh ve aleyhine a­ēlan ve a­ēlacak olan davalar takip edilecektir. 

 

III - MALĶ BĶLGĶLER 

2018 YILI 2019 YILI

Mahkeme Har­ ve Giderler 23.000,00 24.000,00

Kusursuz Tazminatlar 59.000,00 61.500,00

Diĵer Hizmet Alēmlarē 6.600,00 7.000,00

TOPLAM 88.600,00 92.500,00

!4LY[!a!
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MAKĶNA ĶKMAL BAKIM VE ONARIM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

HARCAMA YETKĶLĶSĶNĶN SUNUķU 

 

  Deĵiĸen ve geliĸen D¿nyada, gerek ¿lkemiz koĸullarē ve gerekse AB ile uyum 

­alēĸmalarē kapsamēnda bºlgesel planlar ve politikalar ile kērsal kalkēnma planlarē ve 

politikalarēnēn ºnemi daha da artmēĸtēr. ¦lkemizde yaĸanan ºnemli sorunlardan biri olan ve 

diĵer sorunlarēn da artmasēnda ºnemli rol¿ bulunan ­arpēk kentleĸmenin ºnlenmesi ve kºyden 

kente saĵlēksēz gº­¿n durdurulmasē; Toprak ve su kaynaklarēmēzē kullanarak ¿retimde 

bulunan 84535 kiĸi kºylerde yaĸamaktadēr. (Kaynak: T¦ĶK) Kērsal n¿fusun, yaĸam 

koĸullarēnēn iyileĸtirilmesi ve refah d¿zeyinin y¿kseltilmesi yoluyla, yerinde tutulmasēna 

baĵlēdēr. Bir yandan kaynaklarēmēzē ¿retken tutarken, diĵer yandan s¿rd¿r¿lebilir kēlmamēz ve 

geliĸerek kirletilmeden ve tahrip edilmeden bir emanet olarak gelecek kuĸaklara aktarmamēz 

i­in kērsalda bulunan kºy ve baĵlē ¿nitelerimizin sosyal ve tarēmsal her t¿rl¿ alt yapēsēnē 

tamamlamak ve s¿rd¿rmek gerekmektedir. Aksi takdirde topraklarēmēzē ¿retken tutmamēz, 

kērsalē yaĸanabilir kēlmamēz ve kentlerdeki plansēz n¿fusun yoĵunlaĸmasēnē ºnlememiz 

olanaksēzdēr.  

 Kērsal alandaki sosyal ve tarēmsal altyapē hizmetlerinin etkin, hēzlē ve dengeli 

gºt¿r¿lebilmesi, yol, i­me suyu, kanalizasyon, sulama, sosyal alt yapē ve tarēmsal alt yapē 

hizmetlerini, kērsal alanēmēzē yaĸanabilir kēlmak ve topraklarēmēzē ¿retken tutabilmek i­in 

makine parkēmēzē daha etkin ve verimli hale getirmemiz gerekmektedir. 

 Iĵdēr Ķl ¥zel idaresi hizmet alanē i­inde 162 Kºy, 50 baĵlē birim ve 899 km yol aĵē 

bulunmaktadēr. Yol, kºpr¿ ve diĵer sanat yapēlarē, i­me suyu ĸebekesi, sondaj, kanalizasyon, 

gºlet ve diĵer su alēm ve daĵētēm tesisleri, toprak et¿t ve haritalama gibi hizmet alanēna giren 

konularēn ­oĵu, m¿nferit ve k¿­¿k iĸler olmasē ve daĵēnēk ­alēĸmayē gerektirmesi nedeniyle 

ihaleli yapēm i­in uygun ºzellik taĸēmamaktadēr. Bu nedenle yapēlan bu hizmetlerin ­oĵu 

Ķdarenin kendi makine ve personel g¿c¿yle yapēlmaktadēr.  

Kºy alt yapē hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi i­in Makine parkēmēzēn 

b¿t­e imkanlarē dahilinde her yēl belli program ­er­evesinde yenilenmesi ama­ ve hedefimiz 

olmalēdēr.  

I - GENEL BĶLGĶLER 

A- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 Ķl ¥zel Ķdaresi hizmet alanē i­erisinde yer alan iĸlerde ­alēĸtērēlmak ¿zere makine 

parkēnē hazērlamak ve faal durumda tutmak, ara­lara ait bakēm onarēm ve yedek par­a temini 

yapmak, ara­larēn arēzalarēnē gidermek, ara­larēn akaryakēt, yaĵ ve lastik ihtiya­larēnē temin 

etmek, ekonomik ºmr¿n¿ doldurmuĸ olan ara­larēn hurdaya ayrēlmasē ve ihtiya­ duyulan ara­ 

alēmē i­in enc¿mene teklifte bulunmak, mevcut hizmet binalarē, lojmanlarēn, atºlyelerin ve 

ambarlarēn bakēm onarēmēnē yapmak, hizmet binasē, atºlye, makine parkē ve ambarlarēn 

g¿venliĵi i­in kamera sistemi yerleĸtirilmesi, ambarlarēn ihtiya­larēnē ve sevk ve iĸlemlerini 

yapmak, asfalt tesislerinin bakēm onarēmēnē yapmak faal durumda tutmak, Valilik (¥zel 

Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿) ara­larēnēn bakēm, onarēm, akaryakēt, lastik vb. iĸletme masraflarēnēn 

tamamēnē temin etmek, Ķdaremiz hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere hizmet aracē kiralanmasē, 

Kºydes yatērēm programēnda yer alan iĸlerin kontroll¿k hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere 

pikap kiralanmasē, Ķl ¥zel Ķdaresi personelinin iĸ yerlerine gidiĸ geliĸlerini saĵlamak ¿zere 

servis kiralanmasēyla ilgili iĸ ve iĸlemleri kapsamaktadēr.  

http://igdir.yerelnet.org.tr/
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B- Teĸkilat Yapēsē 

 

C- Fiziksel Kaynaklar  

Cihaz/Program Adē Miktarē Marka/Model  

Masa¿st¿ Bilgisayar 12 adet Muhtelif  

Yazēcē   12 adet Muhtelif  

Diz¿st¿ Bilgisayar 2 adet Muhtelif  

Telefon 12 adet Muhtelif  

Fotokopi Makinesi 1 adet Muhtelif  

Ambar programē 1 adet ķimĸek Yazēlēm 

D- Ķnsan Kaynaklarē 

Kadro Unvanē Hizmet Sēnēfē Ķstihdam ķekli Sayēsē(adet) 

M¿d¿r GĶH M¿d¿r 1 

Memur GĶH ķef 1 

Memur GĶH Ayniyat Saymanē 1 

Memur GĶH B¿ro  3 

Memur GĶH ķofºr 1 

M¿hendis TH Memur 2 

Tekniker GĶH Memur 1 

Ķĸ­i Ķĸ­i Ķĸ­i 47 

TOPLAM    57 

 

E- Diĵer Hususlar 

Kºy alt yapē hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi i­in Makine parkēmēzēn 

b¿t­e imk©nlarē d©hilinde her yēl belli program ­er­evesinde yenilenmesinin gerektiĵi 

d¿ĸ¿n¿lmektedir.   

II - PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

Ama­ ve Hedefler 

Yatērēm programlarēnda yer alan ve planlanan hizmetlerin hedeflenen s¿rede 

tamamlanabilmesi i­in; ihtiya­ duyulan iĸ makinelerinin, makine ve ekipmanlarēn, hizmet 

ara­larēnēn, verimli ve etkin kullanēlmasēnē saĵlamak. ¢alēĸmalarēn sunulmasēnda insan 

saĵlēĵēnē ºn planda tutan, dengeli, adil, ­evreyle uyumlu ve hizmetlerin verimli sunulmasēna 

dikkat edilecektir. Ayrēca yedek par­a ve akaryakēt sarfiyatēnē asgariye indirmek, azami 

randēmanla ­alēĸmak ve b¿t­enin daha verimli kullanēlmasēnē saĵlamak ºncelikli ama­ ve 

hedefimizdir.  
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B- Birim Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Kaynak Ķhtiyacē 

HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē Ķl ¥zel Ķdaresi             

Harcama 

Birimi Adē 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm 

M¿d¿rl¿ĵ¿             

A
m
a
­

 

H
e

d
e
f 

P
H

 

B
P

H
 

A­ēklama 

Yēllar 

2017 2018 2019 2020 2021 

B
.
 
Ķ
­
i

 

B
.
 
D
ē
ĸ
ē

 

T
o
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la

m
 

B
.
 
Ķ
­
i
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.
 
D
ē
ĸ
ē
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o
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­
i

 

B
.
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ĸ
ē
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B
.
 
Ķ
­
i

 

B
.
 
D
ē
ĸ
ē

 

T
o

p
la

m
 

B
.
 
Ķ
­
i

 

B
.
 
D
ē
ĸ
ē

 

T
o

p
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m
 

    Taĸēt Bakēm ve Onarēm Giderleri       120.000,00  120.000,00    
   

    Yakacak Alēmlarē       265.000,00  265.000,00    
   

    Akaryakēt ve Madeni Yaĵ Alēmē-Cari Harcamalar       3.250.000,00  3.250.000,00    
   

    Diĵer Enerji Alēmlarē       255.000,00  255.000,00    
   

    
Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik 

Malzeme Giderleri       24.500,00  24.500,00    

   

    Ķlan Giderleri       36.000,00  36.000,00    
   

    Sigorta Giderleri       150.000,00  150.000,00    
   

    Diĵer Tarifeye Baĵlē ¥demeler       36.000,00  36.000,00    
   

    Taĸēt Kiralamasē Giderleri       400.000,00  400.000,00    
   

    Makine Te­hizat Bakēm ve onarēm Giderleri       275.000,00  275.000,00    
   

    Ķĸ Makinesi Onarēm Giderleri       750.000,00  750.000,00    
   

    Diĵer Hizmet Binasē Bakēm ve Onarēn Giderleri       35.000,00  35.000,00    
   

    Diĵer Taĸēt Alēmlarē       200.000,00  200.000,00    
   

    M¿ĸavirlik Giderleri       320.000,00  320.000,00    
   

Toplam  
      6.116.500,00  6.116.500,00       
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C- Faaliyet -Proje ve Hizmet lere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler 

 
¥nerilen proje, ana adēmlar ve temel ­ēktēlar olarak aĸaĵēdaki tablodaki gibi 

ºzetlenebilmektedir: 

D- Performans Verilerinin Kaynaklarē ve G¿venilirliĵi 

 

PERFORMANS VERĶLERĶ DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

        

Ķdare Adē Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

    

 

    

Performans 

hedefi/gºstergesi 

Verilerin kaynaĵē ve 

elde edilme ĸekli 
Elde edilme maliyeti 

G¿venilir olmasēnēn 

dayanaĵē 

Taĸēt Bakēm ve Onarēm 

Giderleri 
Ķdare B¿t­esi 

120.000,00 

Akaryakēt ve Madeni Yaĵ 

Alēmē-Cari Harcamalar 

Yakacak Alēmlarē Ķdare B¿t­esi 
265.000,00 

Yakacak Alēmlarē 

Akaryakēt ve Madeni Yaĵ 

Alēmē-Cari Harcamalar 
Ķdare B¿t­esi 

3.250.000,00 

Makine Te­hizat Bakēm ve 

Onarēm Giderleri 

Diĵer Enerji Alēmlarē Ķdare B¿t­esi 

255.000,00 

Taĸēt Bakēm ve Onarēm 

Giderleri 

Laboratuar Malzemesi ile 

Kimyevi ve Temrinlik 

Malzeme Giderleri 

Ķdare B¿t­esi 

24.500,00 

Laboratuar Malzemesi ile 

Kimyevi ve Temrinlik 

Malzeme Giderleri 

Ķlan Giderleri Ķdare B¿t­esi 
36.000,00 

Sigorta Giderleri 

Sigorta Giderleri Ķdare B¿t­esi 
150.000,00 

Ķĸ Makinesi Onarēm 

Giderleri 

Diĵer Tarifeye Baĵlē 

¥demeler 

Ķdare B¿t­esi 

 36.000,00 
Taĸēt Kiralamasē Giderleri 

Taĸēt Kiralamasē Giderleri Ķdare B¿t­esi 400.000,00 Ķlan Giderleri 

Makine Te­hizat Bakēm ve 

onarēm Giderleri 
Ķdare B¿t­esi 

275.000,00 

 Diĵer Hizmet Binasē 

Bakēm ve Onarēn Giderleri 

Ķĸ Makinesi Onarēm 

Giderleri 
Ķdare B¿t­esi 

750.000,00 

Diĵer Tarifeye Baĵlē 

¥demeler 

Diĵer Hizmet Binasē Bakēm 

ve Onarēn Giderleri 
Ķdare B¿t­esi 

35.000,00 
Diĵer Taĸēt Alēmlarē 

Diĵer Taĸēt Alēmlarē Ķdare B¿t­esi 
200.000,00 Diĵer Enerji Alēmlarē 

M¿ĸavirlik Giderleri Ķdare B¿t­esi 
320.000,00 M¿ĸavirlik Giderleri 

TOPLAM  6.116.500,00  
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III- MALĶ BĶLGĶLER 

Ekonomi biliminin doĵuĸ ve geliĸme nedeni olan kēt kaynaklar ile sēnērsēz ihtiya­larēn 

karĸēlanmaya ­alēĸēlmasē, kaynaklarēn artērēlmasē ve etkin bir ĸekilde deĵerlendirilmesini zorunlu 

kēlmaktadēr. Planlama ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazēnda nasēl ger­ekleĸtirilebileceĵinin 

bir zaman boyutu ¿zerinde projelendirilmesi iĸlemidir. B¿t¿n bu s¿re­ten anlaĸēlacaĵē ¿zere, Iĵdēr 

Ķl ¥zel Ķdaresiônde kaynak kullanēmē, deneyimli ve donanēmlē personel mahareti ile belli 

analizlere dayanan uzun vadeli planlama ve geniĸ katēlēmlē kurullarca alēnan kararlar kapsamēnda, 

ilgili kurumlarēn katkēlarē ile koordinasyon i­erisinde y¿r¿t¿lmektedir. Mali Bilgiler Aĸaĵēdaki 

Tabloda da belirtilmiĸtir. 

 

2018 YILI 2019 YILI

Taĸēt Bakēm ve Onarēm Giderleri108.000,00  120.000,00

Yakacak Alēmlarē 237.500,00  265.000,00

Akaryakēt ve Madeni Yaĵ Alēmē-Cari Harcamalar2.935.000,00  3.250.000,00

Diĵer Enerji Alēmlarē 230.000,00  255.000,00

Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Giderleri
23.000,00  24.500,00

Ķlan Giderleri 34.650,00  36.000,00

Sigorta Giderleri 137.500,00  150.000,00

Diĵer Tarifeye Baĵlē ¥demeler 34.650,00  36.000,00

Taĸēt Kiralamasē Giderleri 346.500,00  400.000,00

Makine Te­hizat Bakēm ve onarēm Giderleri234.300,00  275.000,00

Ķĸ Makinesi Onarēm Giderleri 660.000,00  750.000,00

Diĵer Hizmet Binasē Bakēm ve Onarēn Giderleri28.600,00  35.000,00

Diĵer Taĸēt Alēmlarē 175.500,00  200.000,00

M¿ĸavirlik Giderleri 200.000,00  320.000,00

TOPLAM 5.385.200,00  6.116.500,00  

!4LY[!a!
.«¢49

 

 

 

V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

Kºy alt yapē hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi ve akaryakēt, yedek 

par­a sarfiyatēnē asgari d¿zeye indirmek i­in makine parkēmēzēn b¿t­e imk©nlarē d©hilinde her 

yēl belli program ­er­evesinde yenilenmesi gerekmektedir.   
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ĶMAR VE KENTSEL ĶYĶLEķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI  

HARCAMA YETKĶLĶSĶNĶN SUNUķU 

 Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķdaremizin Hizmet alanē i­erisine giren 

Iĵdēr merkez, il­e ve belde belediye m¿cavir sēnērlarē dēĸēnda her t¿rl¿ imar d¿zenlemelerinin 

yapēlmasē ve kontrol edilmesi, kºy yerleĸik alan tespiti, yapēlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetimi, il ­evre d¿zeni ve coĵrafi bilgi sisteminin uygulanmasē ayrēca 5302 sayēlē Ķl ¥zel 

Ķdaresi Kanunu ile Ķl ¥zel Ķdarelerine verilen Belediye sēnērlarē dēĸēndaki sēhhi ve gayrisēhh´ 

m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerine ruhsat vermek ve bu yerleri 

denetlemek,5117 sayēlē Kanunla 1(a) grubu madenlere ruhsat vermek ve denetlemek, ayrēca 

5686 sayēlē Jeotermal Kaynaklar ve Doĵal Mineralli Sular Kanununa gºre ruhsatlandērma 

iĸlemlerini y¿r¿tmektedir. 

 

¶ 1(a) Grubu Maden Ocaklarē, sēhhi ve gayrisēhhi m¿esseselere yapēlan denetimler 
sēkēlaĸtērēlarak devam edecektir. 

¶ Ruhsatsēz faaliyet gºsteren iĸyerleri s¿ratle ruhsatlandērēlacak, ruhsatsēz faaliyetlere 
izin verilmeyecektir. 

¶ Sēhhi ve gayrisēhh´ m¿esseseler ile 1(a) grubu maden ocaklarēnēn faaliyetlerinden 

dolayē insan, ­evre saĵlēĵē ve ekonomiye verecekleri zararē en asgari d¿zeye indirmek 

i­in bu m¿esseseler kontrol ve denetim altēnda tutulacaktēr. 

¶ 5686 sayēlē Jeotermal Kaynaklar ve Doĵal Mineralli Sular Kanunu gereĵince Maden 

Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n belirlediĵi alanlarē Maden Tetkik Arama M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 

Ger­ek ve T¿zel Kiĸilikler adēna ruhsat ­ēkarēlacaktēr. Ruhsatlandērēlan yerleri 

denetimleri yapēlacaktēr 

¶ Plansēz alanlar imar yºnetmeliĵine gºre kºy yerleĸik alan tespiti yapēlmayan yerleĸim 

birimi kalmayacaktēr. Yapēlarēn ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi en ¿st d¿zeyde 

devam edecektir. 

¶ 1/25.000ôlik Ķl ­evre d¿zeni yapēlacak ve en kēsa s¿rede coĵrafi bilgi sistemine 
ge­ilecektir. 

 I - GENEL BĶLGĶLER 

Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 A ï Ruhsatlar B¿rosu: 

 5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanununun 7. maddesi gereĵince Belediye sēnērlarē dēĸēndaki 1. , 2. 

ve 3. sēnēf gayri sēhhi m¿esseselere ruhsat vermek ve bu m¿esseselerin denetimlerini yapmak. 

Mevzuat ve amirlerin verdiĵi diĵer gºrevlerini yerine getirmek.  

 Bï Kontrol ve Denetim Ķĸleri B¿rosu: 

3213 sayēlē Maden Kanuna baĵlē iĸletmeleri denetlemek, bu kanuna muhalefetten su­ iĸleyen 

ĸahēslara verilecek idari para cezasē iĸlemleri d¿zenlemek ve bu ĸahēslarē resmi iĸlemlerini 

yaptērmaya teĸvik etmek.  
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 C ï ¢evre Saĵlēĵē Hizmetleri B¿rosu: 

Ruhsatlē yerler i­in; ¢evrenin korunmasē ve iyileĸtirilmesi, sorumluluk 

alanēmēzda ­evre, doĵal kirliliĵin ºnlenmesi, atēk ve yakētlar, ekolojik dengeyi bozan 

hava, su ve toprakta kalēcē ºzelik gºsteren kirleticilerin insan saĵlēĵēna zarar 

vermeyecek ĸekilde bertaraf edilmesi i­in denetimler yapmak.  

D- Gēda Ķĸleri B¿rosu: 

            5179 Sayēlē Kanun uyarēnca gēdalarēn ¿retimi, t¿ketimi ,  gēda sicili ve gēda denetimi 

ile ilgili iĸ ve iĸlemleri yapēlmasēnē saĵlamak.  

E- Jeotermal Kaynaklar ile Su ¦r¿nleri Yerleri B¿rosu: 

4916 Sayēlē Kanuna gºre yer altē ve yer¿st¿ sularē ile ilgili ( Maden Suyu, Sēcak Su ve 

Su ¦r¿nleri) ruhsatlandērma iĸlemlerini y¿r¿tmek, 167 sayēlē yer altē Sularē Hakkēndaki 

kanun, 927 sayēlē sēcak ve soĵuk maden sularēnēn istismarē ile tesisatē hakkēndaki kanunla Yer 

altē ve kaynak sularēnēn kiraya verilmesi. 

 5686 sayēlē Jeotermal Kaynaklar ve Doĵal Mineralli Sular Kanununa uygun olarak 

ruhsatlandērma, kontrol ve denetim iĸlerini yerine getirmek. 

            F-Ķmar B¿rosu: Plansēz alanlar imar yºnetmeliĵine gºre yapēlarēn ruhsatlandērēlmasē 

ve denetimi, kºy yerleĸik alanlarēnēn tespitini yapmak, il ­evre d¿zeni ile coĵrafi bilgi 

sistemini y¿r¿tmektir. 

A-Teĸkilat Yapēsē 

 

C- Fiziksel Kaynaklar  

Cihaz/Program Adē Miktarē Marka/Model  A­ēklama 

Masa¿st¿ Bilgisayar 8 Muhtelif  

Diz¿st¿ Bilgisayar 1 Muhtelif  

Yazēcē 4 Muhtelif  

Telefon 11   

D- Ķnsan Kaynaklarē 

Kadro ¦nvanē Hizmet Sēnēfē Ķsdihdam ķekli Sayēsē (adet) 

M¿d¿r GĶH M¿d¿r 1 

ķehir Plancēsē THS Memur  

Mimar THS Memur 1 

Muhasebeci GĶH Memur 1 

Kontrol Memuru GĶH Memur 1 

Memur GĶH Memur 3 

Harita m¿h. THS Memur  2 

 TOPLAM   9 

ĶMAR VE 

KENTSEL 

ĶYĶLEķTĶRME 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Ruhsatlar 

B¿rosu 

Ķmar Ķĸleri 

B¿rosu 

Kontrol ve 

Denetim Ķĸleri 

B¿rosu 

¢evre Saĵlēĵē 

Hizmetleri 

B¿rosu 

Gēda Ķĸleri 

B¿rosu 
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II- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Ama­ ve Hedefler 

 Ama­: Kºy Kent arasēndaki farkē ortadan kaldērmak ve insanlarēn daha rahat 

yaĸayacak bilecekleri bir ortam yaratmak 

B- Birim Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Kaynak Ķhtiyacē 

 

HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

 

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 
               

Harcama 

Birimi Adē 

Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme 

M¿d¿r¿                

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
e
f 

P

H 

BP

H 
A­ēklama 

Yēllar 

2017 2018 2019 2020 2021 

B
¿
t
­
e
 
Ķ
­
i

 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē

 

T
o

p
la

m
 

B
¿
t
­
e
 
Ķ
­
i

 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē

 

T
o

p
la

m
 

B
¿
t
­
e
 
Ķ
­
i

 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē

 

T
o

p
la

m
 

B
¿
t
­
e
 
Ķ
­
i

 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē

 

T
o

p
la

m
 

B
¿
t
­
e
 
Ķ
­
i

 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē

 

T
o

p
la

m
 

    Diĵer M¿ĸavir Firma ve Kiĸilere 

Yapēlan ¥demeler       

 

70.000,00  

 

70.000,00       

    Diĵer Dayanēklē Mal ve 

Malzeme Alēmlarē       

40.000,00 
 

40.000,00 
      

    M¿ĸavirlik Giderleri 

      

210.000,00 

 

210.000,00 

      

    Baĵlē Ķdarelere (OSB) 

      

520.000,00 

 

520.000,00 

      

    
Mahalli Ķdare Birliklerine 

(Iĵdēr ¢evre Hizmetleri 

Birliĵi- Katē Atēk Projesi) 
      

350.000,00 

 

350.000,00 

      

    
 

Toplam       

 

1.190.000,00  1.190.000,00       
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C- Faaliyet -Proje ve Hizmetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler 

 

Faaliyet ve projeler Takip sorumlusu Ķzleme aracē Tahmini maliyet(2019) 

Ķmar ve Kentsel 

Ķyileĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme 

M¿d¿r¿ 

  

  

 2019 yēlē i­erisinde M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ayrēlan ºdenek ile yerleĸik alan civar tespit 

­alēĸmalarē doĵrultusunda gerekli ­alēĸmalarēnēn tamamlanmasē, iĸ izleme aracē olarak 6 aylēk 

bir s¿re ºngºr¿lmektedir. 

D- Performans Verilerinin Kaynaklarē ve G¿venilirliĵi 

 

¥nceki yēllarda yapēlan ­alēĸmalar ile teknik olarak yerinde yapēlan kontroller ile bu 

tespitler yapēlmēĸtēr. 

 

 

III- MALĶ BĶLGĶLER 

 

2017 YILI 2018 YILI

Diĵer M¿ĸavir Firma ve Kiĸilere ¥demeler33.500,00 70.000,00

Diĵer Dayanēklē Mal ve Malzeme Alēmlarē67.000,00 40.000,00

M¿ĸavirlik Giderleri 35.000,00 210.000,00

Baĵlē Ķdarelere (OSB) 330.000,00 520.000,00
Mahalli Ķdare Birliklerine  (Iĵdēr ¢evre Hizmetleri Birliĵi- 

Katē Atēk Projesi) 137.500,00 350.000,00

TOPLAM 603.000,00 1.190.000,00

A¢IKLAMA
B¦T¢E
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SU VE KANAL HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI  
 

HARCAMA YETKĶLĶSĶNĶN SUNUķU 

 

Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķlimizin kºy ve mezralarēn alt yapē hizmetlerinden 

olan i­me suyu ve Kanalizasyon hizmetleri sunmaktadēr. 

 2019 yēlēnda mevcut i­me suyu tesislerinin daha verimli ­alēĸmasē i­in; 

- Ķ­me suyu isale hatlarē ve ĸebekeleri onarēlacaktēr. 

- Ķ­me suyu yetersiz ¿nitelere sondaj vurulacaktēr. 

 

GENEL BĶLGĶLER 

 

A- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

     a) Ķ­me Sularē B¿rosu  

1- Ķ­me suyu yapēm iĸleri  

2- Limit ve teknik yardēm proje uygulamalarē bakēm ve onarēmlar 

3- Keĸif hazērlama 

4- Diĵer gºrevler 

 

b) Kanalizasyon Ķĸleri B¿rosu 

1- Kanalizasyon, atēk ve doĵal arētma tesisleri 

2- Diĵer gºrevler  

 

c) Sondaj ve Elektrifikasyon Ķĸleri B¿rosu  

1- Ķ­me suyu sondaj iĸleri  

2- Elektrifikasyon (Motopomp, Trafo, ENH; Telsiz ve Santral) 

3- Diĵer gºrevler  

B- Teĸkilat Yapēsē 

 

 

SU VE KANAL HĶZ. 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Ķ­me Sularē B¿rosu Kanalizasyon B¿rosu Sondaj B¿rosu 
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A-Fiziksel Kaynaklar  

 

Cihaz/Program Adē Miktarē Marka/Model  A­ēklama 

Masa¿st¿ Bilgisayar 11 Muhtelif faal 

Diz¿st¿ Bilgisayar 1 Muhtelif faal 

Yazēcē 11 Muhtelif faal 

Telefon 10 Muhtelif faal 

 

Mevcut olan bilgisayarlar g¿n¿n teknik imk©nlarēna cevap vermekte yetersiz olup, 

hizmetin aksamasēnē saĵlamaktadērlar. ¥zellikle e-bakanlēk uygulamasēyla her birime ve 

teknik elemana bir bilgisayar gereksinimi duyulmaktadēr. 

D- Ķnsan Kaynaklarē 

 

Kadro Unvanē Hizmet Sēnēfē Ķstihdam ķekli Sayēsē(adet) 

M¿d¿r GĶH Memur 1 

Teknik Personel THS Memur 7 

Memur GĶH Memur 2 

Ķĸ­i Ķĸ­i Ķĸ­i 10 

TOPLAM    20 

 

Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n hizmet sahasē 162 kºy ve 50 baĵlē birim olmak 

¿zere toplam 208 yerleĸim birimine hizmet vermektedir.  Son yēllarda artan kuraklēkla ortaya 

­ēkan su ihtiyacē, yerleĸim birimlerin hemen hemen hepsinde Kanalizasyon ĸebekesinin 

bulunmamasē ve artan katē atēkla m¿cadele ihtiyacē da gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda teknik 

personel ihtiyacēnēn olduĵu rahatlēkla gºr¿lecektir.  

E- Diĵer Hususlar 

Kadrolu teknik eleman alēmē yapēlarak personel eksikliĵinin giderilmesi verimliliĵi ve 

performansē daha olumlu yºnde etkileyecektir. 

 

II- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Ama­ ve Hedefler 

 Saĵlēklē ve kaliteli i­me suyu saĵlayarak ĸebekesiz yerleĸim birimi bērakmamak,  

h©lihazērda ĸebekeli olan; yetersiz tesis ve su kaynaklarē tesislerini geliĸtirerek ve ek su 

kaynaĵē bularak yeterli hale getirmek. Mevcut tesis ve kaynaklarē Saĵlēk Bakanlēĵē Ķnsani 

T¿ketim Ama­lē Sular hakkēndaki yºnetmenliĵe uygun hale getirmek.  
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B- Biri m Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Kaynak Ķhtiyacē 

HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ                

Harcama Birimi 

Adē 
Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

               

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
e
f 

PH BPH A­ēklama 

Yēllar 

2017 2018 2019 2020 2021 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam B. Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

        Diĵer Tarifeye Baĵlē ¥demeler 
            

60.000,00  60.000,00 
            

        Diĵer Dayanēklē Mal Ve Malzeme Alēmlarē  
            

37.000,00  37.000,00 
            

    M¿ĸavirlik Giderleri       200.000,00  200.000,00       

 

 

Toplam              297.000,00  297.000,00            

 

 

 

2019 b¿t­esi ile isale, terfi ve ĸebeke hatlarēnda zarar gºrm¿ĸ yerleĸim birimlerinden onarēm yapmak. Ķ­me suyu yetersiz olan ve su 

kaynaĵē bulunmayan yerleĸim birimlerine sondajla su bularak tesisleri yeterli hale getirmek. 
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C- Faaliyet -Proje ve Hizmetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler 

2019 yēlē faaliyetleri y¿r¿t¿l¿rken mevcut personeller ile iĸlerin kontrol¿ saĵlanmasē 

ama­lanmaktadēr.  

III- MALĶ BĶLGĶLER 

2017 YILI 2018 YILI

Diĵer Tarifeye Baĵlē ¥demeler 57.750,00 60.000,00

Diĵer Dayanēklē Mal ve Malzeme Alēmlarē34.650,00 37.000,00

M¿ĸavirlik Giderleri 175.000,00 200.000,00

TOPLAM 267.400,00 297.000,00

A¢IKLAMA
B¦T¢E

 

 

IV- EKLER 

PERFORMANS HEDEFĶ KAYNAK ĶHTĶYACI TABLOSU 

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Ama­ Ķ­me suyu sorunu olan yerleĸim birimi bērakmamak 

Hedef 1.Dºnem i­inde ¿nitelerin Ķsale ve ķebeke hatlarēndaki sorunlar giderilerek saĵlēklē i­me 

suyuna kavuĸturulmasē ve i­me suyu yetersiz yerleĸim birimi bērakmamak 

Performans Hedefi   

 

Performans Hedefi 

  

Yēllar 

Ger­ekleĸme Tahmin Hedef 

2017 2018 2019 2020 2021 

Ķ­me Suyu ve Kanalizasyon Tesisi Yapēmē   297.000,00     

Ķdare D¿zeyinde Daĵētēlan Giderler 

Danēĸma, Denetim ve Destek Birimlerinin                             

Ķdare D¿zeyinde Daĵētēlan Giderleri 

          

Merkez Dēĸē Birimlerinin Ķdare D¿zeyinde Daĵētēlan 

Giderleri 

          

Genel Toplam     297.000,00    

K
a

y
n

a
k
la

r
 

B¿t­e ¥deneĵi         

Dºner Sermaye           

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar           

Yurt Dēĸē Kaynaklar           

Genel Toplam    297.000,00     
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PLAN PROJE YATIRIM VE İNŞAAT MÜDÜRLÜĞÜ 

 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU 

 

Ķl ¥zel Ķdaresi diĵer yatērēmcē birimlerin gºrev ve sorumluluklarē dēĸēnda kalan b¿t¿n yatērēm 

konusu iĸler ile ºdenekleri ilgili bakanlēklarē tarafēndan karĸēlanan bakanlēk ile m¿d¿rl¿klerin 

yatērēmlarē ile ilgili et¿t, proje ve ruhsatlarēnē hazērlamak, ihale sºzleĸmeleri ile kontrol ve kabul 

iĸlemlerini yapmak.                                      

ω Birimi ile ilgili yēllēk yatērēm programē hazērlamak ve Strateji geliĸtirme birimine vermek, 

ω Gºrev alanēna giren konularla ilgili istatistik´ ­alēĸmalar yapmak ve Strateji Geliĸtirme 
Birimine vermek, 

ω Birimi ile ilgili Arĸiv ve dok¿mantasyon iĸlemlerini yapmak, 

ω Birimi ilgilendiren mevzuatē takip etmek, yapēlan deĵiĸikliklerle ilgili belgeleri Genel 

Sekretere sunmak, 

ω Stratejik plan, performans planē ve yatērēm programēnda kendisini ilgilendiren gºrevleri 
yapmak ve uygulamak, 

ω Kendisine verilen gºrevler ile verilecek diĵer gºrevlere iliĸkin yapacaĵē iĸ ve iĸlemlerde 
kamu kaynaklarēnēn verimli kullanēlmasēnē saĵlamak, tasarruf tedbirlerinin etkin bir 

ĸekilde uygulamak ve bu hususlara azami dikkat etmek,  

ω Kendisine verilen gºrevler ile verilecek diĵer gºrevlere iliĸkin iĸ ve iĸlemleri ĸeffaflēk 
hesap verilebilirlik ve katēlēmcēlēk anlayēĸēyla yapmak, 

ω Kendisine verilen gºrevler ile verilecek diĵer gºrevler ­er­evesinde yapēlacak iĸ ve 
iĸlemleri Strateji Geliĸtirme Birimce belirlenen Akēĸ semasēna uygun olarak yerine 

getirmek, 

ω 6183 sayēlē kanun kapsamēnda; gºrev alanēna giren konulardaki her t¿rl¿ hak ve 

alacaklarēn tahakkuku ve takibini yapmak, Mali Hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n bu hak ve 

alacaklarē tahsil etmesini saĵlamak, 

ω Mevzuatēn ve Amirlerin verdiĵi diĵer gºrevleri yerine getirmek 

I-GENEL BĶLGĶLER 

A-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

1- Et¿t ve Proje Ķĸleri 

a) Ķl ¥zel idaresinin diĵer yatērēmcē birimlerinin gºrev alanē dēĸēnda kalan Yatērēmlara ait 

ihale ºncesi arazi ve proje ­alēĸmalarēnē yaptērmak 

b) Ķl ¥zel idaresinin diĵer yatērēmcē birimlerinin gºrev alanē dēĸēnda kalan Ķhale sonrasē her 

t¿rl¿ tatbikat projesi ve detaylarē tasdik iĸlemlerini yapmak 

c) Ķl ºzel idaresinin diĵer yatērēmcē birimlerinin gºrev alanē dēĸēnda kalan Yatērēmlar i­in 

gerekli izin ve ruhsat iĸlemlerini yapmak 

d) Birimi ile ilgili dºnemler halinde Birim Performans Planē hazērlamak ve Mali Hizmetler 

Birimine vermek, 

e) Kendisine verilen gºrevler ile verilecek diĵer gºrevleri; baĸta 5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi 
Kanunu ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve kontrol Kanunu olmak ¿zere mevzuat 

h¿k¿mleri doĵrultusunda Ķl Genel Meclisi ve Ķl Enc¿men Kararlarēna, Ķl ¥zel Ķdaresinin 

ama­ ve politikalarēna ve ¢evre D¿zeni Planēôna uygun olarak yapmak, 
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2- Yapē Kontrol ve Denetim 

 

a) Ķl ¥zel idaresinin diĵer yatērēmcē birimlerinin gºrev alanē dēĸēnda kalan Ge­ici ve 

kesin kabulleri yapmak.    

b) Bina ve tesislerin mevzuat doĵrultusunda yaklaĸēk maliyetlerini hazērlamak ve 

hazērlatmak. 

c) Ķl ¥zel idaresinin diĵer yatērēmcē birimlerinin gºrev alanē dēĸēnda kalan Ge­ici hak 

ediĸleri d¿zenlemek. 

3) Ķhale ve sºzleĸme Ķĸlemleri 

a) Ķl ¥zel Ķdaresinin diĵer yatērēm birimlerinin gºrev alanē dēĸēnda kalan iĸlerin ihale 

ve sºzleĸme iĸlemlerini yapmak. 

b) Ķhalesi yapēlan iĸlerin kesin kabul¿ yapēlacak s¿reye kadarki s¿re­te y¿klenici 

firmalar ile idare arasēndaki her t¿rl¿ yazēĸma ve koordinasyonu 

saĵlamak.                             

 

1) Kesin Hesap Ķĸleri  

a) Ķl ¥zel Ķdaresinin diĵer yatērēm birimlerinin gºrev alanē dēĸēnda kalan Ķhale 

edilecek iĸlerin yaklaĸēk maliyetini hazērlamak, kontrol¿n¿ ve kesin hesaplarēnē 

yapmak 

  

B-Teĸkilat Yapēsē 

 
 

 

 

 

C- Fiziksel Kaynaklar  

Cihaz/Program Adē Miktarē Marka/Model  A­ēklama 

Masa¿st¿ Bilgisayar 11 Muhtelif faal 

Diz¿st¿ Bilgisayar 1 Muhtelif faal 

Yazēcē 4 Muhtelif faal 

Telefon 7 Muhtelif faal 

 PLAN PROJE YATIRIM 
VE ĶNķAAT M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

 
Yapē Kontrol ve Denetim 

B¿rosu 

 

 

Kesin Hesap Ķĸleri B¿rosu 

 

Ķhale ve Sºzleĸme  

Ķĸlemleri B¿rosu 
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D- Ķnsan Kaynaklarē 

Kadro Unvanē Hizmet Sēnēfē Ķstihdam ķekli Sayēsē(adet) 

M¿d¿r THS Memur 1 

M¿hendis THS Memur 3 

Mimar (Sºzleĸmeli 

Personel) 

THS Memur 1 

Tekniker THS Memur 3 

Memur GĶH ķef 1 

Ķĸ­i Ķĸ­i Ķĸ­i 2 

TOPLAM    11 

 

E- Diĵer Hususlar 

 

 Ķhalesi yapēlan iĸlerin Kontrol ve Denetim iĸlemlerinin daha saĵlēklē yapēlabilmesi i­in 

m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze personel eksiklerimizin giderilmesi daha verimli ­alēĸmamēzē saĵlayacaĵē 

kanaatindeyiz. 

 

II- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Ama­ ve Hedefler 

 

 Yapēlan yatērēmlarēn daha d¿zenli bir ĸekilde denetimlerini saĵlamak. Ķdaremiz yatērēm 

programēnda olup b¿t­e ile ºdenek ayrēlan yapēm ve onarēm iĸleri ile Bakanlēklar ve diĵer 

merkezi kuruluĸlarca ºdenek gºnderilmek suretiyle ¥zel Ķdarece yapēlmasē ºngºr¿len yapēm 

ve onarēm iĸlerine ait bina ve tesislerin yeni inĸaat ve onarēm iĸleri ile yapēma yºnelik hizmet 

iĸlerinin 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanununa gºre ihale s¿re­lerini ger­ekleĸtirip 

sºzleĸmelerini yapmak ve bu iĸlerle ilgili olarak d¿zenlenecek olan hak ediĸleri incelemek ve 

s¿re uzatēmē taleplerini deĵerlendirmek. 

 

 Yatērēm programēnda b¿t­e ile ºdenek ayrēlan yapēma yºnelik hizmet iĸleri ile yapēm, 

onarēm ve bunlara ait proje ihalelerini y¿r¿rl¿kteki Kanun ve Yºnetmelikler doĵrultusunda 

%100 oranēnda ger­ekleĸtirmek. 
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B- Birim Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Kaynak Ķhtiyacē 

HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ                

Harcama 

Birimi Adē Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸaat M¿d.                

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
e

f 

P

H 
BPH A­ēklama 

Yēllar 

2017 2018 2019 2020 2021 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam B. Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

        
Hizmet Binasē (01.3.9.00-05-06.7.7.01)       368.434,44  368.434,44             

    
B¿ro Makineleri Alēmlarē (01.3.9.00-05- 06.1.2.01)       15.000,00  15.000,00       

    
OSB Tekstil Kent Projesi (01.3.9.14-05- 06.5.1.02)       100.000,00  100.000,00       

        M¿ĸavirlik  Giderleri (Sivil Savunma Hiz.) (02.2.00-

05-06.7.1.02)        151.000,00  151.000,00             

    
M¿ĸavirlik  Giderleri (09.1.2.00-05-06.5.1.02)       2.000.000,00  2.000.000,00       

    
Hizmet Binasē (09.1.2.00-05-06.7.7.01)       2.000.000,00  2.000.000,00       

    
Hizmet Binasē (09.2.1.00-05-06.7.7.01)       769.206,12  769.206,12       

 

TOPLAM        5.403.640,56  5.403.640,56        
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler 

 

Kēt kaynaklar ile sēnērsēz ihtiya­larēn karĸēlanmaya ­alēĸēlmasē, kaynaklarēn artērēlmasē ve 

etkin bir ĸekilde deĵerlendirilmesini zorunlu kēlmaktadēr. Planlama ile belirlenen hedeflerin, 

kaynaklar bazēnda nasēl ger­ekleĸtirilebileceĵinin bir zaman boyutu ¿zerinde projelendirilmesi 

iĸlemidir. B¿t¿n bu s¿re­ten anlaĸēlacaĵē ¿zere, Iĵdēr Ķl ¥zel Ķdaresiônde kaynak kullanēmē,  uzun 

vadeli planlama ve geniĸ katēlēmlē kurullarca alēnan kararlar kapsamēnda, ilgili kurumlarēn 

katkēlarē ile koordinasyon i­erisinde y¿r¿t¿lmektedir. 

 

D- Performans Verilerinin Kaynaklarē ve G¿venilirliĵi 

 

PERFORMANS VERĶLERĶ DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Harcama Birimi Adē Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸaat M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 

Performans hedefi/gºstergesi 

Verilerin 

kaynaĵē ve elde 

edilme ĸekli 

Elde 

edilme 

maliyeti 

G¿venilir 

olmasēnēn 

dayanaĵē 

 

 

Yapē Denetim ve kontrol Ķĸlemleri 

 

2019 yēlē 

uygulamalarē 

 Mevcut alēm 

deĵerlerinin 

alēnmasē 

 

 

MALĶ BĶLGĶLER 

 

2018 YILI 2019 YILI

Hizmet Binasē (01.3.9.00-05-06.7.7.01)145.000,00  368.434,44

B¿ro Makineleri Alēmlarē (01.3.9.00-05-06.1.2.01)0,00  15.000,00

OSB Tekstil Kent Projesi (01.3.9.14-05-06.5.1.02) 0,00  100.000,00

M¿ĸavirlik  Giderleri  (Sivil Savunma Hiz.) (02.2.00-05-06.7.1.01)121.000,00  151.000,00

M¿ĸavirlik  Giderleri (Eĵitim Hiz.) (09.1.2.00-05-06.5.1.02)1.500.000,00  2.000.000,00

Hizmet Binasē (Eĵitim Hiz.) (09.1.2.00-05-06.7.7.01)1.755.000,00  2.000.000,00

Hizmet Binasē (Eĵitim Hiz.) (09.2.1.00-05-06.7.7.01)619.000,00  769.206,12

TOPLAM 4.140.000,00  5.403.640,56  

A¢IKLAMA
B¦T¢E
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EKLER  

Dºnem :2019 

Ķli  :IĴDIR  

Sektºr¿ :Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

2019 YILINDA YAPIMI İÇİN MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞANA TEKLİF EDİLEN YATIRIM 

PROGRAMI 

2019 yēlē i­erisinde ihalesi yapēlan ve ºdeneĵi Bakanlēk tarafēndan aktarēlan okullarēn ihale 

tenzilatlarēndan artan ºdeneklerinde deĵerlendirmeye alēnarak Ķlk ¥ĵretim okullarēnēn 

tadilatlarēnda kullanēlmasēna ve Ķhata duvarē olmayan okullarēnēn bu sorunlarēnēn ­ºz¿lmesinde 

kullanēlacaktēr. Ayrēca ihtiya­ duyulmasē ve ºdeneĵin olmasē halinde aciliyet sērasēna gºre diĵer 

ilkºĵretim okullarēn da tadilatē yapacaktēr. 

 

S.No FAALĶYETLER
Bakanlēk Tarafēndan 

Gºnderilecek ¥denek

1 Iĵdēr 16 Derslikli ¢ok Programlē Okul Yapēmē 6.750.000,00                

2 Iĵdēr Merkez 200 Kiĸilik Yurt Yapēmē                 9.628.000,00   

3 Iĵdēr Mehmet Akif Ersoy 24 Derslikli Ķlkokul Yapēmē              11.476.000,00   

4 Iĵdēr Merkez 12 Anadolu lisesi Yapēmē5.500.000,00                

5 Iĵdēr ¥zdemir Kºy¿ 16 Derslikli Ortaokul Yapēmē8.478.000,00                

6 Iĵdēr  Erhacē Kºy¿ 16 Derslikli Ortaokul Yapēmē8.478.000,00                

7 Iĵdēr Halfeli  16 Derslikli Ortaokul Yapēmē9.900.000,00                

8 Iĵdēr Tuzluca 200 Kiĸilik Yurt Yapēmē5.824.000,00                

9 Iĵdēr 7 Kasēm Mahallesi 4 Derslik Baĵēmsēz Anaokulu Yapēmē500.000,00                   

10 Karaaĵa­ Mahallesi 4 Derslik Baĵēmsēz Anaokulu Yapēmē2.228.000,00                

11 Iĵdēr Halfeli 8 Derslikli Baĵēmsēz Anaokulu Yapēm3.016.800,00                

12 Iĵdēr Tuzluca Merkez  16 Derslikli Ortaokul Yapēmē6.256.000,00                

13 Iĵdēr  Merkez Karaaĵa­ Mahallesi 16 Derslikli Ortaokul Yapēmē6.256.000,00                

14 Iĵdēr Aralēk Gºdekli Kºy¿ 16 Derslikli Ortaokul Yapēmē6.256.000,00                

15 Iĵdēr Tuzluca Aĸaĵē Civanlē Kºy¿ 16 Derslikli Ortaokul Yapēmē3.463.000,00                

16 Merkez Atat¿rk  24 Derslikli Ortaokul Yapēmē9.090.000,00                

17 Tuzluca 24 Derslikli End¿stri Meslek Lisesine Atºlye Yapēm Ķĸi2.500.000,00                

18 Merkez Karaaĵa­ Mahallesi Spor Lisesi 2.000.000,00                

19 Tuzluca Aĸaĵē Civanlē 4 Daireli Lojman500.000,00                   

20 Ķlimize baĵlē ilkºĵretim okullarēn genel onarēmlarē1.000.000,00                

21 Ķlimize baĵlē Ortaºĵretim Kurumlarēn genel onarēmlarē500.000,00                   

22 Ķlkºĵretim Kurumlarē cari giderlerinin karĸēlanmasē6.000.000,00                

23
Ķlimize baĵlē ilkºĵretim kurumlarēn mal ve hizmet alēm ihtiya­larēnēn 

karĸēlanmasē
6.000.000,00                

121.599.800,00               TOPLAM
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2019 BÜTÇESİNDE EĞİTİM HİZMETLERİ İÇİN AYRILAN ÖDENEKLER 

 

S. No PROJE T¦R¦
GER¢EKLEķECEK 

TUTAR  

B¦T¢E KAYNAĴI VE 

A¢IKLAMA

1 Hizmet Binasē (09.1.2.00-05-06.7.7.01)2.000.000,00 2019 Yēlē B¿t­esi

2 Hizmet Binasē (09.2.1.00-05-06.7.7.01)769.206,12 2019 Yēlē B¿t­esi

3
Temsil, Aĵērlama, Tºren, Fuar, 

Organizasyon Giderleri
100.000,00 2019 Yēlē B¿t­esi

4 Diĵer Kiralama Giderleri30.000,00 2019 Yēlē B¿t­esi

5 Diĵer M¿ĸavir Firma ve Kiĸilere ¥demeler667.500,00 2019 Yēlē B¿t­esi

6 Ķlan Giderleri 70.000,00 2019 Yēlē B¿t­esi

7 Diĵer Dayanēklē Mal ve Malzeme Alēmlarē18.490,00 2019 Yēlē B¿t­esi

8
Diĵer Hizmet Binasē Bakēm ve Onarēm 

Giderleri
26.055,00 2019 Yēlē B¿t­esi

9 Kērtasiye Alēmlarē 8.000,00 2019 Yēlē B¿t­esi

10 Okul Mefruĸatē Alēmlarē237.000,00 2019 Yēlē B¿t­esi

11 Yakacak Alēmlarē 700.000,00 2019 Yēlē B¿t­esi

12 Makine Te­hizat Bakēm Onarēm Giderleri100.000,00 2019 Yēlē B¿t­esi

13
Diĵer Kērtasiye ve B¿ro Malzemesi 

Alēmlarē
71.455,00 2019 Yēlē B¿t­esi

14 M¿ĸavirlik Giderleri2.200.000,00 2019 Yēlē B¿t­esi

6.997.706,12TOPLAM
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Dºnem :2019 

Ķli  :IĴDIR 

Sektºr¿ :Diĵer Kurumlar/Hizmetler 

 

S. No KURUMLAR PROJE ADI
B¦T¢E 

¥DENEĴĶ 
B¦T¢E KAYNAĴI 

1 Ķl Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿Akaryakēt ve Yaĵ Alēmlarē50.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

2 Ķl Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿Taĸēt Bakēm ve Onarēm Giderleri30.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

3 Ķl Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿Mamul Mal Alēmlarē 70.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

4 Ķl Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿M¿ĸavirlik Giderleri 151.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

5
Ķl Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿-Piyade Alay 

Komutanlēĵē
B¿ro Ķĸyeri Mal ve Malzeme Alēmlarē31.500,00  2019 Yēlē B¿t­esi

6 Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿Mahsul Fiyatēna Tohumluk Projesi133.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

7 Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿Sunni Tohumlama Projesi 35.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

8 Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿Yem Bitkileri Projesi 33.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

9 Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿Erken Uyarē Sistemi 37.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

10 Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿Arēcēlēkta Verim Arttērma ve Geliĸtirme Projesi70.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

11 Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿Seracēlēĵēn Geliĸtirilmesi ve Teĸfiki Projesi72.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

12 Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿Akdeniz Sineĵi Ķle M¿cadele Projesi240.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

13 Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿Pamuk ¦retimi Geliĸtirme Projesi80.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

14 ¢evre ve ķehircilik Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿Baskē ve Cilt Giderleri 12.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

15 Gen­lik Hizmetleri ve Spor Ķl  M¿d¿rl¿ĵ¿Spor Malzemesi Alēmlarē 53.500,00  2019 Yēlē B¿t­esi

16 Gen­lik Hizmetleri ve Spor Ķl  M¿d¿rl¿ĵ¿Hizmeti Alēmē  Giderleri100.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

17 Gen­lik Hizmetleri ve Spor Ķl  M¿d¿rl¿ĵ¿Bºlgesel Amatºr Spor Kul¿plerine Yardēm30.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

18
Gen­lik Hizmetleri ve Spor Ķl  M¿d¿rl¿ĵ¿Aralēk Gen­lik ve K¿lt¿r Merkezi Projesi 

(SESKAP)

8.500,00  
2019 Yēlē B¿t­esi

20 Ķl K¿lt¿r ve Turizm  M¿d¿rl¿ĵ¿Temsil Aĵērlama ve Organizasyon Giderleri.25.000,00  2019 Yēlē B¿t­esi

21
Ķl K¿lt¿r ve Turizm  M¿d¿rl¿ĵ¿Tanētma Aĵērlama Tºren Fuar ve Organizasyon 

Giderleri

11.000,00  
2019 Yēlē B¿t­esi

1.272.500,00 TOPLAM
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YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI  

HARCAMA YETKĶLĶSĶNĶN SUNUķU 

 

 Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nce; 2019 yēlēnda Ķdare Yºnetimince verilen gºrevler ile Ķdaremizin 

Genel Evrak B¿rosu, Basēn Yayēn K¿lt¿r Turizm, Arĸiv ve Dok¿mantasyon Ķĸleri B¿rosu, Sosyal 

Tesislere ait hizmetler Kanun ve Yºnetmeliklere uygun olarak d¿zenli bir ĸekilde sunulacaktēr. 

Ķdaremizin Karar organē olan Ķl Genel Meclisi ve Ķl Enc¿meni ­alēĸmalarēnda ve verdiĵi 

hizmetlerde b¿rokratik iĸ ve iĸlemlerin hazērlanmasēna yardēmcē olmakta, 5302 Sayēlē Ķl ¥zel 

Ķdaresi Kanunu ve Ķl Genel Meclisi ¢alēĸma Yºnetmeliĵi ve diĵer merci mevzuatē uyarēnca iĸlem 

yapmaktadēr. Buna gºre; 

 

I- GENEL BĶLGĶLER 

A- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

             Ķdarenin kuruluĸ kanun ve ilgili mevzuatēnda harcama birimine verilen yetki, gºrev ve 

sorumluluklarē; 

1- Genel Evrak B¿rosu;  
Ķdaremizin gelen ve giden evraklarēnēn kayēt altēna alēnmasē, Posta iĸlemleri, Resmi evraklarēn 

daĵētēmē ve diĵer gºrevler. 

 

2- Arĸiv ve Dok¿mantasyon Ķĸleri; 

Evraklarēn Kayēt altēna alēnēp, muhafazasēnēn saĵlanmasē, ayēklanmasē ve imhasē. Evraklarēn 

­alēĸma s¿relerine gºre tespit ve deĵerlendirilmesi. 

 

3- Temsil Tºren Ve Protokol Ķĸleri B¿rosu; 

Merkez Vali Konaĵē Konutunun bakēm, onarēm ve bah­e d¿zenlemelerine iliĸkin ihtiya­larēn 

karĸēlanmasē, Ķlimizi ziyaret eden Heyetlerin konaklanmasē ve aĵērlama iĸlemleri, Resmi Bayram 

ve Tºrenlerde Protokol Ķĸlerinin y¿r¿t¿lmesi, Vali Konaklarē, Kaymakam Konutlarēnēn demirbaĸ 

ihtiya­larēnēn tespiti ve ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē. 

 

4- Meclis Ķĸleri B¿rosu: 

Ķl Genel Meclisine sunulan Mali Yēlē B¿t­esi ve Ķĸ Programē (¢alēĸma programē) vb. Ķl Genel 

Meclisinde yapēlan gºr¿ĸmeler ile ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmaya yardēmcē olmak, Meclis baĸkanē 

tarafēndan belirlenen g¿ndemi yazmak, yasal s¿resi i­ersinde ilgili birimlere ve Ķl Genel Meclis 

¿yelerine daĵētmak ilan etmek, Ķl Genel Meclisince alēnan kararlarē yazmak, ¿yelerin imzalarēna 

sunmak ve ilgili dairelere gºndermek, Meclis karar kayēt defterini tutmak, Ķl Genel Meclisi 

toplantēlarēnēn 5302 sayēlē kanunun ilgili maddesine gºre meclis g¿ndeminin komisyon 

raporlarēnēn ve kesinleĸen meclis kararlarēnēn duyurulmasē ve meclis gºr¿ĸme tutanak ºzetlerinin 

d¿zenlenmesine yardēmcē olmak, Meclis ¿yelerinin diĵer resmi yazēĸmalarēnē yapmak 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿n gºrevleri ile ilgili diĵer idari iĸlemleri ve yazēĸmalarē yapmak Genel Sekreterlik 

makamēnca verilecek diĵer iĸ ve iĸlemleri yapmak. 
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5- Enc¿men Ķĸleri B¿rosu: 
 Sayēn Valiônin havale ettiĵi i­ ve dēĸ M¿d¿rl¿klerden gelen tekliflere gºre oluĸan g¿ndemi 

yazmak Ķl Enc¿men toplantēlarēna sunmak Ķl Enc¿menince alēnan kararlarē yazmak, ¿yelerin 

imzalarēna sunmak teklifleri dairelerine gºndermek, Enc¿men karar defterini yazmak ve imzaya 

sunmak, Ķdarece dosyalarē hazērlanan ve 2886 sayēlē Devlet Ķhale Kanunu kapsamēnda yapēlacak 

ihalelerin sekretaryasēnē y¿r¿tmek, Enc¿men ¿yelerinin diĵer resmi yazēĸmalarēnē yapmak 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿n gºrevleri ile ilgili diĵer idari iĸlemleri ve yazēĸmalarē yapmak Genel Sekreterlik 

makamēnca verilecek diĵer iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

B- Teĸkilat Yapēsē 

 

C- Fiziksel Kaynaklar  

 

Cihaz/Program Adē Miktarē Marka/Model  

Masa¿st¿ Bilgisayar 9 adet Muhtelif  

Diz¿st¿ Bilgisayar 2 adet Muhtelif  

Yazēcē 5 adet Muhtelif  

Fotokopi Makinesi (Multi Fonksiyonlu)  2 adet Xerox 

Telefon 8 adet Muhtelif  

D- Ķnsan Kaynaklarē 

 

HĶZMET SINIFI  KADROSU ĶSTĶHDAM SAYISI  

GĶH M¿d¿r  Memur  1 

GĶH ķef Memur 1 

GHĶ V.H.K.Ķ. Memur  4 

Ķĸ­i Ķĸ­i Ķĸ­i 9 

  TOPLAM  15 

II- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Ama­ ve Hedefler 

      Ķdarece tevdi edilen gºrev sorumluluklarē zamanēnda ve eksiksiz yerine getirmektir.

YAZI ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Temsil Tºren ve 

Protokol Ķĸleri 

B¿rosu 

Arĸiv ve 

Dok¿mantasyon 

Ķĸleri B¿rosu 

Meclis Ķĸleri 

B¿rosu 

Enc¿men Ķĸleri 

B¿rosu 

Genel Evrak 

B¿rosu 
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B-Birim Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Kaynak Ķhtiyacē HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ                

Harcama Birimi 

Adē 
Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

               

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
e
f 

PH BPH A­ēklama 

Yēllar 

2017 2018 2019 2020 2021 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

B. 

Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam B. Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam B. Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam B. Ķ­i 

B. 

Dēĸē Toplam 

        Ķl Genel Meclis ¦yelerine Yapēlan ¥demeler       485.000,00  485.000,00           

        Diĵer Personele Yapēlan Diĵer ¥demeler       270.000,00  270.000,00           

    Sosyal G¿venlik Primi ¥demeleri       20.000,00  20.000,00       

        Kērtasiye Alēmlarē       85.000,00  85.000,00           

    Periyodik Yayēn Alēmlarē       7.500,00  7.500,00       

    Baskē ve Cilt Giderleri       13.500,00  13.500,00       

    Diĵer Kērtasiye ve B¿ro Malzemesi Alēmlarē       38.000,00  38.000,00       

    Su Alēmlarē       10.000,00  10.000,00       

    Temizlik Malzemesi Alēmlarē       9.500,00  9.500,00       

    Diĵer ¥zel Malzeme Alēmlarē       6.000,00  6.000,00       

    Yurti­i Ge­ici Gºrev Yolluĵu       35.000,00  35.000,00       

    Posta ve Telgraf Giderleri       30.000,00  30.000,00       

    Diĵer Tarifeye Baĵlē ¥demeler       3.750,00  3.750,00       

    Kurslara Katēlma ve Eĵitim Giderleri       33.000,00  33.000,00       

    Diĵer Hizmet Alēmlarē       6.250,00  6.250,00       

    B¿ro ve Ķĸyeri Mal ve Malzeme Alēmlarē       12.000,00  12.000,00       

    Yangēndan Korunma Mal ve Malzeme Alēmlarē       12.000,00  12.000,00       

    Diĵer Dayanēklē Mal ve Malzeme Alēmlarē        25.000,00  25.000,00       

Toplam              1.101.500,00  1.101.500,00            

Ķdaremiz Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nce Y¿r¿t¿len Birimimiz B¿t­esi  1.101.500,00.  olarak ºngºr¿lmesine raĵmen b¿rolarēn ihtiya­larē doĵrultusunda yēl 

i­inde deĵiĸkenlik gºsterebilmektedir.
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Faaliyet -Proje ve Hizmetler e Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler 

     Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nce herhangi bir yatērēm olmamasēna raĵmen Ķdarece tevdi edilen 

gºrevler, saĵlēk, sosyal tesisler, lojmanlar, gemiler, k¿lt¿r yayēn ve protokol tºren iĸ ve 

iĸlemleri y¿r¿tmektedir.  

D- Performan s Verilerinin Kaynaklarē ve G¿venilirliĵi 

 

PERFORMANS VERĶLERĶ DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

 

  

 

 

 

 

 

 

Ķdare Adē  IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans 

hedefi/gºstergesi 

Verilerin Kaynaĵē 

ve 

elde edilme ĸekli 

Elde edilme 

maliyeti 

G¿venilir olmasēnēn 

dayanaĵē 

 

Kērtasiye alēmē 

 

 

Satēn alma 

 

- 

 

Daha ºnceki alēmlar 

 

B¿ro malzemesi alēmē 

 

 

Satēn alma 

 

- 

Daha ºnceki alēmlar 

 

Temizlik malzemesi alēmē 

 

 

Satēn alma 

 

- 

Daha ºnceki alēmlar 

 

Su Alēmlarē 

 

 

Satēn alma 

 

- 

Daha ºnceki alēmlar 

 

Posta ve telgraf giderleri 

 

 

Satēn alma 

 

- 

Daha ºnceki alēmlar 

Hizmet Alēmlarē Satēn alma 

 

- 

 

Daha ºnceki alēmlar 
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III- MALĶ BĶLGĶLER 

2018 YILI 2019 YILI

Ķl Genel Meclis ¦yelerine Yapēlan ¥demeler440.000,00  485.000,00

Diĵer Personele Yapēlan Diĵer ¥demeler242.000,00  270.000,00

Sosyal G¿venlik Primi ¥demeleri17.600,00  20.000,00

Kērtasiye Alēmlarē 75.000,00  85.000,00

Periyodik Yayēn Alēmlarē 6.900,00  7.500,00

Baskē ve Cilt Giderleri 12.650,00  13.500,00

Diĵer Kērtasiye ve B¿ro Malzemesi Alēmlarē34.650,00  38.000,00

Su Alēmlarē 9.500,00  10.000,00

Temizlik Malzemesi Alēmlarē 9.000,00  9.500,00

Diĵer ¥zel Malzeme Alēmlarē 5.800,00  6.000,00

Yurti­i Ge­ici Gºrev Yolluĵu33.000,00  35.000,00

Posta ve Telgraf Giderleri 28.600,00  30.000,00

Diĵer Tarifeye Baĵlē ¥demeler3.450,00  3.750,00

Kurslara Katēlma ve Eĵitim Giderleri22.000,00  33.000,00

Diĵer Hizmet Alēmlarē 5.800,00  6.250,00

B¿ro ve Ķĸyeri Mal ve Malzeme Alēmlarē11.500,00  12.000,00

Yangēndan Korunma Malzemeleri Alēmlarē11.500,00  12.000,00

Diĵer Dayanēklē Mal ve Malzeme Alēmlarē23.650,00  25.000,00

TOPLAM 992.600,00  1.101.500,00  

A¢IKLAMA B¦T¢E
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ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI  

HARCAMA YETKĶLĶSĶNĶN SUNUķU 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķdaremiz insan kaynaklarēnēn sevk ve idaresi ile bunlara 

iliĸkin iĸve iĸlemleri yerine getirmekle y¿k¿ml¿d¿r. Ayrēca mevcut insan kaynaklarēmēzēn kabiliyetlerinin 

geliĸimi i­in gerekli olan, il i­inde ve dēĸēndaki hizmet i­i eĵitimlerine katēlēmēnē saĵlayacak, hizmet i­i 

eĵitimlerini planlayarak ger­ekleĸtirecektir. 

  

I- GENEL BĶLGĶLER 

A- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

           Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri, aĸaĵēda belirtilen fonksiyonlar ­er­evesinde 

yerine getirilir: 

A ï ¥zl¿k Haklarē Birimi: 

- Ķĸ­i ve memurlarēn asgari giyim yardēmē, ikramiye, mesai, ºĵrenim yardēmē, bayram yardēmē ve 
seyyar gºrev vb. iĸlemlerini yapēp ºdeme safhasēna getirilmesi. 

- iĸ­ilerin ihbar ve kēdem tazminatlarēnēn tahakkuka baĵlanmasē iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesi. 

- Tedavi giderleri, kurum alacaklarēnēn kontrol ve tahakkuk iĸlemleri, 

- Sosyal yardēm zamlarēnēn ve emekli ikramiyelerinin tahakkuku. 

- Ķcra iĸ ve iĸlemlerinin yazēĸmasē ve takibi, 

- S¿rekli ve ge­ici gºrev yolluklarēn hesabē ve d¿zenlenmesi,                                          

- Sigorta iĸ ve iĸlemlerinin d¿zenlenmesi takibi ve iĸlenmesi, vizite iĸlemlerini y¿r¿t¿lmesi. 

- Aylēk ve yēllēk harcama cetvellerinin hazērlanarak Maliye bakanlēĵēna gºnderilmesi, 

- Bankalardan kredi taleplerinin y¿r¿t¿lmesi iĸlemleri, 

Bï Memur Ķĸleri Birimi: 

- Personellerin kademe derece terfileri, norm kadro cetvellerinin takibi iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

- Memurlara ait sicil ve izin defterlerin tutulmasē atama iĸlemleri, emeklilik iĸlemleri, disiplin iĸlemleri, 

performans iĸlemleri, askerlik iĸlemleri, sigortalē sºzleĸmeli personel iĸlemleri, gelen giden 

yazēĸmalara cevap verme iĸlemleri 

C ï Ķĸ­i Ķĸleri Birimi: 

- Ķĸ­i Gºrevlendirmeleri, yazēĸmalar ve genel listelerin hazērlanmasē. 

- Ķĸ­i izinleri rapor yazēĸmalarē iĸ istekleri dilek­elerine cevap verme, iĸ­i hizmet yazēlarē, ­alēĸma 

belgeleri, imza s¿rg¿s¿ ve icra kimlik bilgilerinin y¿r¿t¿lmesi. 

- Ķĸ­i puvantajlarē, dosya iĸlemleri iĸ­i deĵerlendirmeleri, iĸ g¿c¿ ­izelgelerinin hazērlanmasē, 

- Ķĸ­i disiplin iĸlemleri ve emekli iĸlemlerinin iĸ takip iĸlemlerini takip edilmesi. 

D- Hizmet Ķ­i Eĵitim Birimi 

- Ķl ¥zel Ķdaresi personeline yºnelik eĵitim, kurs ve seminerleri hazērlamak, hizmetlerini y¿r¿tmek, 

- Dēĸ seminerleri takip etmek, 

- Kamp ile ilgili yazēĸmalarēnēn koordinasyonu saĵlamak, 

- ¥ĵrenci stajlarē koordine ederek ilgili birimlerde staj yapmalarēnē saĵlamak. 

- Sertifika hazērlamak ve sunmak. 

- ķube m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n performans deĵerlendirme iĸlemleri yapmak ve y¿r¿tmek. 

 

 

 

 

 

 



IĴDIR   ĶL ÖZEL  ĶDARES Ķ                    PERFORMANS PLANI 2019 
 

                                                                                         Mali Hizmetler Müdürlü ĵü  
54 

E- Sivil Savunma Birimi 

- Ķl ¥zel Ķdaresinin g¿venlik ºnlemlerini almak ve birimlerin g¿venliĵini saĵlamak. 

- Sivil savunma ile ilgili planlarē hazērlamak ilimizde ve bºlgemizde meydana gelebilecek afet, sel, 
deprem vb durumlara personeli hazēr hale getirmek. 

- Nºbet ¢izelgeleri hazērlamak ve takip etmek. 

F- Sosyal Tesisler Ķĸleri B¿rosu;  
- Misafirhane ve diĵer sosyal tesisler, bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasē ile diĵer t¿m iĸlemlerinin takip 
ve yerine getirilmesi, Saĵlēk hizmetleri ile Kurum saĵlēk polikliniĵi iĸ ve iĸlemleri, Ķl ¥zel Ķdaresine 

ait Personel Lojmanlarēnēn tahsis iĸlemleri, Ķl ¥zel Ķdaresi Hizmet ve t¿m binalarēnēn ­evre temizliĵi, 

saha iĸleri. 

B- Teĸkilat Yapēsē 

 

C- Fiziksel Kaynaklar  

Cihaz/Program Adē Miktarē Marka/Model  A­ēklama 

Masa¿st¿ Bilgisayar 8 Muhtelif  Faal 

Diz¿st¿ Bilgisayar 1 Muhtelif  Faal 

Yazēcē 6 Muhtelif  Faal 

Telefon 8 Muhtelif  Faal 

D- Ķnsan Kaynaklarē 

Kadro Unvanē Hizmet Sēnēfē Ķstihdam ķekli Sayēsē(adet) 

M¿d¿r GĶH Memur 1 

ķef GĶH Memur 2 

Memur Memur Memur 5 

Ķĸ­i Ķĸ­i Ķĸ­i 32 

TOPLAM    40 

E- Diĵer Hususlar 

¥neri olarak sunabileceĵimiz, ¥zelikle Hizmet Ķ­i Eĵitim alanēnda personelimizi etkin ve daha 

verimli hale getirmek amacēyla d¿zenli olarak seminerler ve performanslarēnē artērmak amacēyla bire bir 

sorunlarē ve ºnerilerini dinleyip ­ºz¿m yolarēnē bulmak. 
II- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Ama­ ve Hedefler 

 Birim M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gerek b¿t­e de gerekse insan kaynaklarē alanēnda her zaman sorumluluk 

ve gºrev bilinciyle hedeflerine ulaĸmak.

ĶNSAN 

KAYNAKLARI VE 

EĴĶTĶM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Memur Ķĸleri  

B¿rosu 

¥zl¿k Haklarē  

B¿rosu 

Hizmet i­i 

Eĵitim B¿rosu 

Ķĸ­i Ķĸleri  

B¿rosu 
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B- Birim Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Kaynak Ķhtiyacē 

HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ                

Harcama Birimi 

Adē 
Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿  

               

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
e
f 

PH BPH A­ēklama 

Yēllar 

2017 2018 2019 2020 2021 

B. Ķ­i 
B. 
Dēĸē Toplam B. Ķ­i 

B. 
Dēĸē Toplam B. Ķ­i 

B. 
Dēĸē Toplam 

B. 
Ķ­i 

B. 
Dēĸē Toplam 

B. 
Ķ­i 

B. 
Dēĸē Toplam 

    TEMEL MAAķLAR             5.500.000,00  5.500.000,00       

    ZAMLAR VE TAZMĶNATLAR       2.200.000,00  2.200.000,00       

        SOSYAL HAKLAR       250.000,00  250.000,00             

    ¥D¦L VE ĶKRAMĶYELER       23.000,00  23.000,00       

    657 S.K. 4/B S¥ZLEķMELĶ PERSONEL ¦CRETLERĶ       175.000,00  175.000,00       

    S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN ¦CRETLERĶ       5.250.000,00  5.250.000,00       

    S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN ĶHBAR VE KIDEM TAZMĶNATLARI       750.000,00  750.000,00       

    GE¢ĶCĶ Ķķ¢ĶLERĶN ĶHBAR VE KIDEM TAZMĶNATLARI       50.000,00  50.000,00       

    S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN SOSYAL HAKLARI       475.000,00  475.000,00       

    S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN ¥D¦L VE ĶKRAMĶYELER        400.000,00  400.000,00       

    S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN DĶĴER ¥DEMELERĶ       17.500,00  17.500,00       

    SOYAL G¦VENLĶK PRĶMĶ ¥DEMELERĶ       850.000,00  850.000,00       

    SOYAL G¦VENLĶK PRĶMĶ ¥DEMELERĶ       20.000,00  20.000,00       

    ĶķSĶZLĶK SĶGORTASI FONUNA        121.000,00  121.000,00       

    SOYAL G¦VENLĶK PRĶMĶ ¥DEMELERĶ (Ķķ¢ĶLER)       725.000,00  725.000,00       

    KIRTASĶYE  ALIMLARI       11.500,00  11.500,00       

    YURT Ķ¢Ķ GE¢ĶCĶ G¥REV YOLLUKLARI       75.000,00  75.000,00       

    DĶĴER M¦ķAVĶR FĶRMA VE KĶķĶLERE ¥DEMELER       3.500.000,00  3.500.000,00       

    CENAZE GĶDERLERĶ       11.500,00  11.500,00       

    SOSYAL G¦VENLĶK KURUMUNA             150.000,00  150.000,00       

    KAMU ĶķVEREN SENDĶKALARINA       25.000,00  25.000,00       

    MEMUR ¥ĴLE YEMEĴĶNE YARDIM       775.000,00  775.000,00       

                    

    AKARYAKIT VE YAĴ ALIMLARI       50.000,00  50.000,00       

    TAķITBAKIM VE ONARIM GĶDERLERĶ       30.000,00  30.000,00       

    DĶĴER MEVRUķAT ALIMLARI       70.000,00  70.000,00       

 

TOPLAM              21.504.500,00   21.504.500,00            
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C- Faaliyet -Proje ve Hizmetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler 

 Teĸkilat yapēsēnda belirlenen alt birimlerin hizmet alanlarē, gºrev ve 

sorumluluklarēna paralel olarak ihtiya­ duyulan nitelik ve sayēda, iĸ ve iĸlemlerin daha etkin 

ve verimli y¿r¿t¿lebilmesi i­in birim M¿d¿r¿n¿n talebi doĵrultusunda, Ķnsan Kaynaklarē ve 

Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ô  n¿n teklifi ve Ķlgili Vali Yardēmcēsēnēn onayē ile hizmet gereĵi ñB¿ro 

Yetkilisiò gºrevlendirilmesi yapēlabilir.  

 Ķhtiya­ duyulan diĵer personellerin Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿nde 

gºrevlendirilmesi ise Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n teklifi ve Ķlgili Vali 

Yardēmcēsēnēn onayē ile yapēlēr. Gºrevlendirilen her personele m¿d¿r tarafēndan yºnetmelik 

tutanak karĸēlēĵēnda tebliĵ edilerek gºreve baĸlatēlēr. 

 

III- MALĶ BĶLGĶLER 

2018 YILI 2019 YILI

TEMEL MAAķLAR 4.750.000,00  5.500.000,00

ZAMLAR VE TAZMĶNATLAR 1.984.218,48  2.200.000,00

SOSYAL HAKLAR 220.000,00  250.000,00

¥D¦L VE ĶKRAMĶYELER 22.000,00  23.000,00

657 S.K. 4/B S¥ZLEķMELĶ PERSONEL ¦CRETLERĶ150.000,00  175.000,00

S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN ¦CRETLERĶ 4.750.000,00  5.250.000,00

S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN ĶHBAR VE KIDEM TAZMĶNATLARI550.000,00  750.000,00

GE¢ĶCĶ Ķķ¢ĶLERĶN ĶHBAR VE KIDEM TAZMĶNATLARI0,00  50.000,00

S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN SOSYAL HAKLARI 450.000,00  475.000,00

S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN ¥D¦L VE ĶKRAMĶYELER 385.000,00  400.000,00

S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN DĶĴER ¥DEMELERĶ 16.500,00  17.500,00

SOYAL G¦VENLĶK PRĶMĶ ¥DEMELERĶ 770.000,00  850.000,00

SOYAL G¦VENLĶK PRĶMĶ ¥DEMELERĶ 18.000,00  20.000,00

ĶķSĶZLĶK SĶGORTASI FONUNA 110.000,00  121.000,00

SOYAL G¦VENLĶK PRĶMĶ ¥DEMELERĶ (Ķķ¢ĶLER)650.000,00  725.000,00

DĶĴER T¦KETĶM MAL VE MALZEMESĶ ALIMLARI11.000,00  11.500,00

YURT Ķ¢Ķ GE¢ĶCĶ G¥REV YOLLUKLARI 66.450,00  75.000,00

DĶĴER M¦ķAVĶR FĶRMA VE KĶķĶLERE ¥DEMELER1.983.000,00  3.500.000,00

CENAZE GĶDERLERĶ 11.000,00  11.500,00

SOSYAL G¦VENLĶK KURUMUNA 165.000,00  150.000,00

KAMU ĶķVEREN SENDĶKALARINA 23.000,00  25.000,00

MEMUR ¥ĴLE YEMEĴĶNE YARDIM 575.000,00  775.000,00

AKARYAKIT VE YAĴ ALIMLARI 50.000,00  50.000,00

TAķITBAKIM VE ONARIM GĶDERLERĶ 20.000,00  30.000,00

DĶĴER MEVRUķAT ALIMLARI 40.000,00  70.000,00

TOPLAM 17.770.168,48  21.504.500,00  

A¢IKLAMA

B¦T¢E
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TARIMSAL HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI  
 

HARCAMA YETKĶLĶSĶNĶN SUNUķU 

Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Performans Programlarē Hakkēnda Yºnetmelik 

gereĵince M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait 2019 yēlē performans planē hazērlanmēĸtēr. Ķdarenin 5302 sayēlē 

Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunu doĵrultusunda;  Tarēm, Toprak kuruma Erozyon ile m¿cadele Su 

¿r¿nleri, Veteriner ve Orman alanēndaki gºrevleri planlamak, geliĸtirmek, desteklemek, 

denetlemek ve koordinasyonu saĵlamak ile ilgili iĸ ve iĸlemleri kapsamaktadēr. 

 

I- GENEL BĶLGĶLER 

A- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

ω Tarla Ķ­i Geliĸtirme Hizmetleri yapmak (Arazi Tesviyesi, Tarla Ķ­i kapalē Drenaj, 

Tarla Ķ­i Yollarē ile ilgili proje hazērlama ve uygulama) 

ω Arazi ēslah ­alēĸmalarē yapmak (Jips uygulamasē, Riperlem vb)   

ω Erozyonunun ºnlenmesine yºnelik ­alēĸmalar yapmak. 

ω Hayvan Ķ­me Suyu ile Sulama Gºletlerinin Projelendirilmesi ve yapēmē. 

ω DSĶ Sulama alanē dēĸēndaki yerlerde sulama ama­lē projelerin hazērlanmasē ve 

uygulanmasē. 

ω Toprak verimliliĵini artērmak amacē ile Laboratuar hizmetlerini vermek. 

ω Tarēm Alanlarēnēn Korunmasē ve Kullanēlmasēna Dair Yºnetmelik ile diĵer mevzuat 

­er­evesinde Ķl ¥zel Ķdaresine verilen gºrevleri yapmak.  

ω ¥zel Ķdare fidanlēklarēnē oluĸturmak, benzer kuruluĸlarla koordinasyon yapēlarak katkē 

saĵlamak. 

ω Organik tarēm konusunda ­alēĸmalarēn yapēlmasēna katkē saĵlamak.  

ω Fidan yetiĸtirme ve ēslahē hizmetleri konusunda gerekli ­alēĸmalara katkē saĵlamak. 

ω Aĵa­landērma ­alēĸmalarēnē planlamak ve bu konuda sivil toplum kuruluĸlarē ile 

koordineli proje geliĸtirmek. 

ω Baĵ ve bah­e bitkilerinin ¿retim kaynaklarēnēn en iyi ĸekilde kullanēlmasē, verimliliĵin 

artērēlmasē, ¿r¿nlerin ­eĸitlendirilmesi, kalitenin iyileĸtirilmesi ile ilgili iĸ ve iĸlemlerin 

yapēlmasēna katkē saĵlanmasē,  

ω Tarla bitkileri, meyve, sebze ve s¿s bitkileri hastalēklarē ve zararlēlarē ile yabancē ot ve 

parazit bitkileri, ambar zararlēlarē ve genel zararlēlar ile m¿cadele ­alēĸmalarēna 

katkēda bulunmak.  

ω Ķlin stratejik plan ve programlarē doĵrultusunda, kērsal bºlgelerin kalkēndērēlmasē, 
tarēm, hayvancēlēk, ormancēlēk ve su ¿r¿nlerinin geliĸtirilmesi i­in projelerin 

hazērlanmasēna yardēmcē olmak ve bunlardan gºrev alanēna gidenleri uygulamak, 

tarēm kesimi ve kērsal bºlgelerin top yek¾n geliĸtirilmesi i­in altyapē tesislerini 

yapmak ve yaptērmak ve bu konuda uygulanan projeleri desteklemek, 
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ω Kalkēnmanēn gereklerine ve geliĸen taleplere uygun olarak ¿retim, t¿ketim ve girdi 

ihtiya­larē ile toprak, su, bitki, hayvan varlēĵē ve benzeri tabii kaynaklarēn korunmasē 

ve geliĸtirilmesi i­in araĸtērma, inceleme, plan, program ve projeler yapmak veya 

yapēlmasēna yardēmcē olmak, 

ω Ķl genelinde tarēm ve hayvancēlēk konularēnda teknik ve kamuoyu araĸtērmalarē 
yapmak, bunlarēn gerektiĵi ēslah, deneme, ¿retme, ¿r¿n iĸleme, istasyon, m¿essese, 

laboratuar ve benzeri tesisleri kurmak ve iĸletmek veya bu tesisleri kurup iĸletmek 

isteyen kiĸi, kurum ve kuruluĸlara yardēmcē olmak, 

ω Ķl genelinde bitkilerde ve ¿r¿nlerinde meydana gelen hastalēklar, haĸereler ve yabancē 
otlarla gerektiĵinde m¿cadele etmek veya m¿cadele eden kiĸi ve kuruluĸlarla ortak 

­alēĸma yapmak veya lojistik destek vermek. Hastalēk ve zararlēlarēn yayēlmalarēnē 

ºnlemek i­in y¿r¿t¿len projeleri desteklemek, 

ω Ķlin tarēmsal ¿retim potansiyelinin mevcut teknolojiye gºre yapēlmasē i­in gerekli her 
t¿rl¿ projeyi desteklemek, 

ω Ķlde tarēm ¿r¿nlerinin iĸlenip deĵerlendirilmesine, pazarlanmasēna ve bunun i­in 

gerekli tesislerin kurdurulmasēna yardēmcē olacak ­alēĸmalarē yapmak, bu konuda 

¿reticileri ve m¿teĸebbislerle ortak giriĸimleri yapmak, 

ω Ķl dahilinde uygulanan entegre ve m¿nferit tarēm ve kērsal kalkēnma projelerinin 
gerektirdiĵi hizmetleri yapmak veya yapan kiĸi, kurum ve kuruluĸlarē desteklemek, 

gerektiĵinde ortak ­alēĸma yapmak, 

ω Yer ¿st¿ ve yer altē su kaynaklarēnda debi miktarē en az 10 lt/sn olan, en az 100 dekar 
arazi sulanacak ĸekildeki ve en az 15 ­ift­i ailesinin yararlanacaĵē ĸekilde hazērlanan 

projeleri yapmak veya yaptērmak, 

ω Debi miktarē en fazla 500 lt/sn. ge­en kaynaklarda DSĶ teĸkilatēndan izin almak 
kaydēyla yapēlan projeleri yapmak veya yaptērmak, 

ω M¿lga Toprak Su ve Kºy Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ônce ge­miĸte yapēlan projelerin 

bakēm onarēmēnē yapmak veya yaptērmak 

ω ¢ift­ilerin kooperatif kurma ĸartēyla; sulama ama­lē TEDAķô tan izin almak kaydēyla 
hazērlanan elektro pompaj projelerinin uygulanmasēnē yapmak veya yaptērmak, 

ω Ķdarece ge­miĸte yapēlan her t¿rl¿ sulama tesislerinin, birliklere, muhtarlēklara, sulama 

kooperatiflerine devir iĸlemlerini yapmak, 

B- Teĸkilat Yapēsē 

 

TARIMSAL 

HĶZMETLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Topraĵēn Korunmasē ve 

Arazi Islahē B¿rosu 

Tarēmsal Altyapē ve Sulama 

B¿rosu 

Tarēmsal proje ve Takip 

B¿rosu 
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C- Fiziksel Kaynaklar  

 

Cihaz/Program Adē Miktarē Marka/Model  A­ēklama 

Masa¿st¿ Bilgisayar 6 Muhtelif  Faal 

Diz¿st¿ Bilgisayar 1 Muhtelif  Faal 

Yazēcē 5 Muhtelif  Faal 

Telefon 9 Muhtelif  Faal 

Fotokopi Makinesi 1 Muhtelif  Faal 

D- Ķnsan Kaynaklarē 

 

Kadro ¦nvanē Hizmet Sēnēfē Ķstihdam ķekli Sayēsē(adet) 

M¿d¿r GĶH M¿d¿r 1 

Ziraat M¿hendisi THS Memur 2 

Biyolog SĶH  1 

Makine Teknikeri THS  1 

D¿z Ķĸ­i S/S Sulama, Ķla­lama, 

Bek­i ve B¿ro 

12 

TOPLAM    17 

II- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Ama­ ve Hedefler 

- Tarēmsal verimliliĵi ve ¿r¿n ­eĸitliliĵini artērabilmek i­in, sulama suyu bulunan 
bºlgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya a­ēlmasēnē saĵlamaktēr. 

- Baĸbakanlēĵēn Aĵa­landērma Seferberliĵi ­er­evesinde k¿resel ēsēnma, kuraklēĵē ve 

Erozyonu ºnlemeye yºnelik aĵa­landērma ­alēĸmalarē yapmak. 

B- Birim Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Kaynak Ķhtiyacē 

- Arazi sulamasēna yºnelik kanal temizliĵi,  k¿­¿k ­aplē sulama gºleti temizliĵi. 

- Ķdarece aĵa­landērēlan erozyon sahada sulama ve bakēm iĸleri ile alanda yeni 

aĵa­landērma ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 
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HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ                

Harcama Birimi 

Adē 
Tarēmsal Hizmetler  M¿d¿rl¿ĵ¿ 

               

A
m
a
­ 

H
e
d

e
f 

PH BPH 

A­ēklama 

Yēllar 

  2019 2020 2021 

B
¿
t
­
e
 
Ķ
­
i

 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē

 

T
o

p
la

m
 

B
¿
t
­
e
 
Ķ
­
i

 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē

 

T
o

p
la

m
 

B
¿
t
­
e
 
Ķ
­
i

 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē

 

T
o

p
la

m
 

B
¿
t
­
e
 
Ķ
­
i

 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē

 

T
o

p
la

m
 

B
¿
t
­
e
 
Ķ
­
i

 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē

 

T
o

p
la

m
 

Diĵer Dayanēklē Mal ve Malzeme 

Alēmlarē       
23.000,00 

 
23.000,00 

      

Zirai Malzeme ve Ķla­ Alēmlarē       20.000,00  20.000,00       

M¿ĸavirlik Giderleri       161.000,00  161.000,00       

Mahsul Fiyatēna Tohumluk Projesi       133.000,00  133.000,00       

Elektrik Tesisatē Giderleri       120.000,00  120.000,00       

Sunni Tohumlama Projesi       35.000,00  35.000,00       

Yem Bitkileri Projesi       33.000,00  33.000,00       

Erken Uyarē Sistemi       37.000,00  37.000,00       

Arēcēlēk Verim Arttērma ve Geliĸtirme 

Projesi       
70.000,00 

 
70.000,00 

      

Seracēlēĵēn Geliĸtirilmesi ve Teĸviki       72.000,00  72.000,00       

Akdeniz Sineĵi Ķle M¿cadele P?rojesi       240.000,00  240.000,00       

Pamuk ¦retimini Geliĸtirme Projesi       80.000,00  80.000,00       

Diĵer ¥zel Malzeme Alēmlarē       15.000,00  15.000,00       

Tarla i­i Geliĸtirme (Batē Iĵdēr) Projesi        67.500,00  67.500,00       

Aralēk R.E.¥.Projesi (Elektrik Alēmlarē)       165.000,00  165.000,00       

Aralēk R.E.¥.Projesi (Diĵer M¿ĸavir 

Firma ve Kiĸilere ¥demeler)       
117.500,00 

 
117.500,00 

      

Aralēk R.E.¥.Projesi (Diĵer Taĸēnmaz 

Yapēm Bakēm ve Onarēm Giderleri)       
38.000,00 

 
38.000,00 

      

TOPLAM  

  

1.427.000,00   1.427.000,00             

 

 

A-Faaliyet -Proje ve Hizmetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler 

 

Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Ķzleme aracē Tahmini Maliyet ( 2019) 

Tarēmsal Altyapē ¢alēĸmalarē Tarēmsal Hiz.M¿d¿r¿ 1 aylēk  

D- Performans Verilerinin Kaynaklarē ve G¿venilirliĵi 

¥nceki yēllar ­alēĸmalarē ile yerinde yapēlan ºl­¿mler sonucunda tespit edilmiĸtir. 
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III- MALĶ BĶLGĶLER 

2018 YILI 2019 YILI

Diĵer Dayanēklē Mal ve Malzeme Alēmlarē22.000,00 23.000,00

Zirai Malzeme ve Ķla­ Alēmlarē 0,00 20.000,00

M¿ĸavirlik Giderleri 55.000,00 161.000,00

Mahsul Fiyatēna Tohumluk Projesi 128.000,00 133.000,00

Elektrik Tesisatē Giderleri 0,00 120.000,00

Sunni Tohumlama Projesi 0,00 35.000,00

Yem Bitkileri Projesi 30.000,00 33.000,00

Erken Uyarē Sistemi 37.000,00 37.000,00

Arēcēlēk Verim Arttērma ve Geliĸtirme Projesi0,00 70.000,00

Seracēlēĵēn Geliĸtirilmesi ve Teĸviki 0,00 72.000,00

Akdeniz Sineĵi Ķle M¿cadele Projesi 0,00 240.000,00

Meyveciliĵi Geliĸtirme Projesi 65.000,00 0,00

Pamuk ¦retimini Geliĸtirme Projesi 0,00 80.000,00

Diĵer ¥zel Malzeme Alēmlarē 0,00 15.000,00

Tarla i­i Geliĸtirme (Batē Iĵdēr) Projesi 61.000,00 67.500,00

Aralēk R.E.¥.Projesi (Elektrik Alēmlarē)149.000,00 165.000,00

Aralēk R.E.¥.Projesi (Diĵer M¿ĸavir Firma ve Kiĸilere ¥demeler)243.000,00 117.500,00

Aralēk R.E.¥.Projesi (Diĵer Taĸēnmaz Yapēm Bakēm ve Onarēm Giderleri)34.650,00 38.000,00

TOPLAM 824.650,00 1.427.000,00

A¢IKLAMA
B¦T¢E

  

 

 2019 mali yēlē b¿t­esi ile  Tarēmsal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿t­esine 1.427.000,00.  ºdenek 

tahsis edilmiĸ olup sºz konusu ºdenek M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlan iĸ ve iĸlemlerde kullanēlmasē 

planlanmaktadēr.  
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YOL VE ULAķIM HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI  
 

HARCAMA YETKĶLĶSĶNĶN SUNUķU 

 

Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķdaremizin kērsal alanda ulaĸēm ile ilgili kºpr¿, 

menfez, stabilize, asfalt, yol bakēm ve onarēm iĸlerini ger­ekleĸtiren, takip eden ve d¿zenleyen 

hizmet birimidir. 899 km yol aĵēmēzda ulaĸēmēn aksamadan iĸletilmesi ama­lanmaktadēr. 

  

I-GENEL BĶLGĶLER 

 

A- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

a) Sanat Yapēlarē B¿rosu 

1- Kºpr¿, menfez ve sanat yapēlarē yapēm, bakēm ve onarēmlarēnēn teknik ve idari iĸlerini 
y¿r¿tmek ve kesin hesaplarēnē hazērlamak, 

2- Keĸif hazērlama  

3- Diĵer gºrevler  

b) Stabilize B¿rosu 

1- Tesviyeli yol onarēm, greyderli reglaj, malzemeli bakēm ve stabilize yapēm iĸlerini 
yapmak ve kesin hesaplarēnē hazērlamak 

2- Diĵer gºrevler. 

c) Asfalt B¿rosu 

1- Kºy yollarēnēn 1. ve 2. kat asfalt kaplamalarēnēn yapēlmasē, yama iĸleri ile ilgili her 
t¿rl¿ teknik ve idari iĸleri yapmak ve kesin hesaplarēnē hazērlamak  

2- Diĵer gºrevler  

d) Trafik Ķĸleri B¿rosu 

1- Kērsal alan trafik levhalarē ve iĸleri  

2- Diĵer gºrevler. 

e) Karla M¿cadele B¿rosu  

1- Karla m¿cadele ­alēĸmalarē  

2- Protokoll¿ iĸler limit ve teknik yardēm proje uygulamalarē  

3- Diĵer gºrevler  
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B- Teĸkilat Yapēsē 

 

 
 

C- Fiziksel Kaynaklar  

Cihaz/Program Adē Miktarē Marka/Model  A­ēklama 

Masa¿st¿ Bilgisayar 9 Muhtelif  Faal 

Diz¿st¿ Bilgisayar 1 Muhtelif  Faal 

Yazēcē 8 Muhtelif  Faal 

Telefon 8 Muhtelif  Faal 

 

D- Ķnsan Kaynaklarē 

Kadro Unvanē Hizmet Sēnēfē Ķstihdam ķekli Sayēsē(adet) 

M¿d¿r GĶH Memur  1 

M¿hendis THS Memur 2 

Tekniker THS Memur 1 

Memur GĶH Memur 1 

Ķĸ­i  Ķĸ­i 13 

TOPLAM    18 

II- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Ama­ ve Hedefler  

 

 899  km yol aĵēmēzda ulaĸēmēn aksamadan iĸletilmesi ama­lanmakla beraber 2019 yēlēnda da  

belirlenen iĸ programē ­er­evesinde yol alt yapēlarēnēn iyileĸtirilmesi ve standardēnēn y¿kseltilmesi 

iliĸkin programēn tamamlanmasē hedeflenmektedir. 

YOL VE 

ULAķIM 

HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Asfalt B¿rosu Stabilize B¿rosu Sanat Yapēlarē 

B¿rosu 

Trafik Ķĸleri 

B¿rosu 

Karla M¿cadele 

B¿rosu 
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B- Birim P erformans Hedef ve Gºstergeleri ile Kaynak Ķhtiyacē 

 

HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

 

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ             

Harcama 

Birimi Adē 
Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d. 
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Diĵer M¿ĸavir Firma ve Kiĸilere 

¥demeler         12.500,00   12.500,00       

        Yol Bakēm ve Onarēm Giderleri    
 

    200.000,00   200.000,00       

                 

    Diĵer Giderler       255.000,00  255.000,00    

                 

                 

Ķdare D¿zeyinde Y¿r¿t¿len Hizmetlere Ķliĸkin 

Giderler                         

Toplam             467.500,00   467.500,00       

 

C- Faaliyet -Proje ve Hizmetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler 

2019 Yēlēnda Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿nce  

 

- 899 km yol aĵēmēzēn hizmete a­ēk tutulmasē saĵlanacak, 

- Karla m¿cadele yapēlacak,  

- II. kat asfalt ­alēĸmasē, 

- Stabilize yol ­alēĸmasē yapēlacaktēr, 

- Tesviyeli yol ­alēĸmasē yapēlacak, 

- Sanat yapēsē (menfez) yapēlacak 

- B¿z dºĸeme iĸi ger­ekleĸtirilecek, 

- Acil ihtiya­ olan kºy yollarēnēn trafik levhalarē takēlacak. 
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D- Performans Verilerinin Kaynaklarē ve G¿venilirliĵi 

 

PERFORMANS VERĶLERĶ DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans 

hedefi/gºstergesi 

Verilerin kaynaĵē ve elde 

edilme ĸekli 

Elde edilme 

maliyeti 

G¿venilir olmasēnēn 

dayanaĵē 

Asfalt yapēmē T¦PRAķ verileri ve Birim 

fiyat cetvelleri (2019 yēlē) 

 Mevcut alēm deĵerleri 

Trafik Ķĸaret ve Levha alēmē 2019 yēlē alēm deĵeri  Mevcut alēm deĵerleri 

¢imento (B¿z Ķmalatē) 2019 yēlē alēm deĵeri  Mevcut alēm deĵerleri 

Hazēr b¿z ve menfez alēmē 2019 yēlē alēm deĵeri  Mevcut alēm deĵerleri 

Menfez yapēmē Birim Fiyat  Mevcut alēm deĵerleri 

Asfalt Onarēmē (Rotmiks) Birim Fiyat  Mevcut alēm deĵerleri 

III- MALĶ BĶLGĶLER 

2018 YILI 2018 YILI

Diĵer M¿ĸavir Firma ve Kiĸilere ¥demeler11.500,00 12.500,00 

Yol Yapēm Giderleri 173.000,00 200.000,00 

Diĵer Giderler 231.000,00 255.000,00 

TOPLAM 415.500,00 467.500,00 

B¦T¢E

A¢IKLAMA
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BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē IĴDIR ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē YOL VE ULAķIM HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Ama­ Kºy yollarēnda yapēmē tamamlanan ancak bakēm ve onarēm ihtiya­larēnēn 

tamamlanmasē 

Hedef Yēl i­erisinde yapēm onarēm yapēlabilmesi 

 

Faaliyet-Projeler 2019 Yēlē Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Muhtelif kºylere 30  km. 2.kat asfalt 

kaplama yapēmē 
384.000,00 576.000,00 960.000,00 

2 Muhtelif kºylere 4  km. BSK  asfalt 

kaplama yapēmē 
640.000,00 960.000,00 1.600.000,00 

3 Muhtelif kºylere 20 km. asfalt 

bakēm ve onarēm yapēmē 
16.000,00 24.000,00 40.000,00 

4 Muhtelif kºylerde  kºy i­i yollarda 

parke yapēlmasē. 
48.000,00 72.000,00 120.000,00 

5 20 Adet muhtelif ­ap ve ebatta 

menfez yapēmē 
112.000,00 168.000,00 280.000,00 

6 180 km. kºy yolunun trafik 

iĸaretlerinin yerleĸtirilmesi 
24.000,00 36.000,00 60.000,00 

7 200 mt. Ķstinat duvarē ve 500 mt. Yol 

bariyeri yapēlmasē 
276.000,00 414.000,00 690.000,00 

GENEL TOPLAM 1.500.000,00 2.250.000,00 3.750.000,00 

 

 

Dºnem :2019 

Ķli  :IĴDIR 

Sektºr¿ :Ķl­e ¥zel Ķdare ¥denekleri 
 

Sēra 

No 

ĶL¢E ADI 

 

PROJE ADI GER¢EKLEķECEK 

TUTAR  

B¦T¢E KAYNAĴI 

VE 

A¢IKLAMA 

 

1 

 

Aralēk  

 

Cari Harcamalar  
 

237.700,00 

 

2019 Yēlē B¿t­esi 

 

2 

 

Karakoyunlu  

 

Cari Harcamalar 
 

250.000,00 

 

2019 Yēlē B¿t­esi 

 

3 

 

Tuzluca  

 

Cari Harcamalar 
 

463.200,00 

 

2019 Yēlē B¿t­esi 

 

TOPLAM  

  

 

950.900,00 
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Tablo 1 2019 yēlē baĸēnda ve Tablo 2 ise aylēk olarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan hazērlanacaktēr. 

TABLO 1  

B¦T¢E BĶLGĶLERĶ TABLOSU 

 

ĶDARE /HARCAMA BĶRĶMĶ Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

B¦T¢E YILI 2019 YILLAR  

EKONOMĶK KODLAR 

(I.D¦ZEY) 
A¢IKLAMA 2018    Ger­ekleĸme 2019 Yēl sonu tahmini 2020 Tahmin 2021 Tahmin 

01 Personel Giderleri 
 

 
   

02 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

 
   

03 
Mal ve Hizmet Alēmē 

Giderleri 

 

 
   

04 Faiz Giderleri 
 

 
   

05 Cari Transferler 
 

 
   

06 Sermaye Giderleri 
 

 
   

07 Sermaye 
 

 
   

08 Bor­ verme 
 

 
   

09 Yedek ¥denekler 
 

 
   

TOPLAM   0,00 0,00 0,00 0,00 

                                                                                                                                                                                                                                  Tarih-Ķmza 

                                                                                                                                                                                                                                   Adē Soyadē 

                                                                                                                                                                                                                        Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 
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      TABLO 2  

B¦T¢E BĶLGĶLERĶ SONU¢ TABLOSU 

BĶRĶMĶ MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

B¦T¢E YILI 2019 RAPOR D¥NEMĶ  :   

KURUM/BĶRĶM 
2019 YILI 
TOPLAM 
B¦T¢ESĶ 

KULLANILAN 
B¦T¢E 

KULLANIM 
ORANI % 

KALAN 
B¦T¢E 

KALAN 
% 

A¢IKLAMA 

ARALIK ĶL¢E ¥ZEL ĶDARE 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
237.700,00      

KARAKOYUNLU ĶL¢E ¥ZEL 

ĶDARE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
250.000,00      

TUZLUCA ĶL¢E ¥ZEL ĶDARE 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
463.200,00      

¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 753.800,00      

MALĶ HĶZMETLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
7.876.159,44      

ĶNSAN KAYNAKLARI VE 

EĴTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
21.504.500,00      

DESTEK HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
569.000,00      

MAKĶNA ĶKMAL BAKIM VE 

ONARIM  M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
6.116.500,00      

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1.101.500,00      

HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 92.500,00      

SU VE KANAL HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
297.000,00      

TARIMSAL HĶZMETLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
1.427.000,00      

ĶMAR VE KENTSEL 

ĶYĶLEķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
1.190.000,00      

YOL VE ULAķIM HĶZMTLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
467.500,00      

PLAN PROJE YATIRIM VE 

ĶNķAAT M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
5.403.640,56      

TOPLAM 47.750.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00 

    Tarih-Ķmza 

    Adē Soyadē 

    Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 

 


